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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen godkendes uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat
Referatet godkendes. Som kommentar til dreftelse af brandevakuering pa Navi-
tas pa det seneste made, orienterer H.C. om, at emnet har vaeret droftet i Navitas
Safety. Det er siledes blevet besluttet, at driftsinspekter Michael K. Therkildsen
skal lave en strategi for brandevakueringen pa Navitas med henblik pa at finde en
lgsning p4, at brugerne gar ind i bygningen igen, for det er tilladt. Se ogsa ved-
haftede madereferat fra Navitas Safety-mgadet, sidste afsnit under punktet ”Sid-
ste nyt ved Michael Therkildsen”.

3. Opfolgning pa seneste made
a) Sparringspartner ved stresssygemelding
Conni fortealler, at hun er ved at undersgge muligheden for at fa en sparrings-
partner ved stresssygemelding men ikke har fundet endeligt svar pa nuvee-
rende tidspunkt.

4. Opfolgning pa AM-valg
Som opfelgning pa valget af AM-repraesentanter, som alle var gengangere, fortael-
ler Vibeke, at vores arbejdsmiljofolder er blevet opdateret med de sméaendringer,
der var i nogle af titlerne pd AM-grupperne. Som opfelgning pa enske om at fa
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tilfgjet information om narved-ulykker i folderen, er der desuden blevet tilfgjet
folgende tekst pa bagsiden: ’Kommer du ud for en neerved-ulykke er det ogsa vig-
tigt, at du kontakter din arbejdsmiljerepraesentant, sa vi kan leere af haendelsen
og sikre, at det ikke bliver til en rigtig ulykke i fremtiden.” Folderen vedhaftes
som bilag til referatet.

Trine orienterer desuden om, at hun er stillet op til FAMU og er kommet med.

Opfolgning pa arlig arbejdsmiljodroeftelse

¢ Fokus pa god omgangstone pa arbejdspladsen ml. ansatte ind-
byrdes og ml. studerende og ansatte:

Dette emne er sat pa planen, da det er et faelles fokuspunkt pd AU. Men
da der ikke har vist sig problemer i den psykiske APV for vores medarbej-
dere angdende omgangstone, iveerksattes der ikke nogen tiltag i forhold
til god omgangstone ml. ASE-ansatte indbyrdes. Der besluttes, at god
omgangstone ml. studerende og ansatte tages op pa et kommende uddan-
nelsesledermgade, og der foreslas desuden at tage det op pa et uddannel-
sesudvalgsmade. Der besluttes desuden at saette omgangstone ml. ASE-
og ENG-ansatte pa dagsordenen pa det kommende felles LAMU-mgade.

¢ Fokus pa fysisk arbejdsmiljo i form af lasning af lokalemaessige
udfordringer, iseer pa Hangovej:

Der er stadig lokaleproblemer pa Hanggvej, som der forsgges last.

¢ Forbedring af indeklima, iszer pa Navitas:

Vi far data tilbage fra malinger af indeklimaet, som ikke stemmer overens
med ansattes oplevelse heraf. Kasper og H.C. udtenker derfor en hand-
lingsplan for forbedring af indeklimaet.

e Kuvalitetssikring af undervisningslokaler i forhold til fysisk ar-
bejdsmilja:

Der er fortsat brug for at fa kigget pa skridsikring af ledninger i undervis-
ningslokalerne. Og der er brug for, at undervisningslokalerne bliver gen-
nemgaet inden semesterstart - problemet i denne forbindelse er iseer, at
der i sommerferien er andre aktiviteter i lokalerne, efter at de er blevet
gennemgéet. Det vanskelige i forhold til kvalitetssikring af undervis-
ningslokalerne er ogsa, at der pa hver lokation er forskellige udfordrin-
ger. Der aftales, at der bliver fulgt op pa forseg pa Katrinebjerg med en
klemmelosning til fastholdelse af ledninger. Bente tjekker forseget. Og
Peder og Mette er ansvarlige for at finde en lgsning til Finlandsgade og
Hanggvej. Der bliver desuden foreslaet at ansatte en person til at lase de
daglige problemer eller bruge lukkepedeller noget mere.

e Fortsat stotte til feellesarrangementer for medarbejdere med
henblik pa at videreudvikle et godt psykisk arbejdsmiljo:
Angaende faellesarrangementer pa ASE tales der om, at LAMU-medlem-
merne gerne méa opfordre kolleger til at deltage i arrangementerne. Der
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erfaringsudveksles desuden om, hvad der bliver lavet pa de enkelte afde-
linger af feelles ting. Det aftales, at ASE/ENG-socialitet bliver dreftet pa
det kommende fzelles LAMU-mgde.

¢ Studietur for LAMU-medlemmer:
Mulige steder dreftes, herunder VIA Horsens, SDU og Horsens. Der tages
ikke beslutning om, hvor turen skal ga hen, men der er gnske om, at det
skal veere et sted, hvor de er gode inden for arbejdsmilje. Desuden er der
onske om, at det gerne méa veere et sted med vadlaboratorier.

¢ Kursus for LAMU-medlemmer:
Der orienteres om, at der er mulighed for at deltage i kurset "Temadag
om arbejdsmilje pa AU” den 17. maj.

Orientering om adfzerd og beklaedning ved laboratoriearbejde

P& baggrund af et notat, der er udsendt pa ST angdende ting, som man skal tage
hgjde for i forbindelse med udarbejdelse af lokale retningslinjer for ansattes og
studerendes adfaerd og bekleedning ved laboratoriearbejde, erfaringsudveksles
der omkring, hvilke retningslinjer, vi har pa de forskellige lokationer og laborato-
rier/vaerksteder. H.C. forslar desuden, at det skal fremga af hjemmesiden, hvilke
retningslinjer vi har.

Orientering om arbejdsmiljgstatistik

H.C. gennemgar arbejdsmiljostatistik for 2017 pa ST.

I denne forbindelse fremhaves det, at sygefravaer pa ASE er lidt stigende, hvilket
ses som en indikator p4, at vi har haft nogle langtidssygemeldte. I forlaengelse
heraf udtrykkes enske om at vide, hvad der evt. skyldes stress, og H.C. pragver at
undersgge, om vi kan fa tal for det. Der erfaringsudveksles herefter angdende
stresshandtering.

I forhold til fysisk arbejdsmiljg, sa fremhaves det, at der ikke varet nogen ar-
bejdsulykker pa ASE i 2017. Der sporges i forlaengelse heraf, om der er opgorelser
over studerendes eventuelle arbejdsulykker, og om vi evt. skal registrere disse.
Der er enighed om at overveje, om vi pa en enkel made kan registrere det, evt.
ved at bruge nogle af kategorierne fra undersogelsen.

Kort orientering fra de enkelte AM-grupper

H.C. orienterer om, at vi har haft besgg af arbejdstilsynet, og at vi har faet en
gron smiley. De havde dog en bemaerkning om, at de gerne vil have udskiftet en
gastruck, som benyttes indenfor, til en eldrevet version. I denne forbindelse vil
ENG ogsa komme til at bidrage til betalingen.

Torben orienterer om, at de har gaet rundgang. Trine fortaller, at de gor det i
april. Og Mikael og Bente gor det efter sommerferien. Mette forteller, at der er
forskellige grupper i Herning, som gerne vil 1ane laboratoriet der. Mette laver i
denne forbindelse en arbejdspladstilladelse. Stefan orienterer om, at studerende
fra andre afdelinger er velkomne til at tage et sikkerhedskursus hos dem, hvis de
har brug for det i forhold til deres projekter.
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9. Eventuelt
a) Forslag til punkter til det kommende LAMU-mgde med ENG
Omgangstone, socialt samveer og felles kommunikationsstrategi i forhold til
arbejdsmiljomeessige udfordringer.

b) Fejlalarm pa Katrinebjerg
Der orienteres om, at der har varet en fejlalarm pa KB. Der blev sagt over
hgjtaleren, at der var opstaet en kritisk situation, men alarmen blev stoppet
herefter, s folk i bygningen vidste ikke, hvad de skulle gare. Den ansvarlige
fra bygningsdriften har lovet, at der fremadrettet bliver videreformidlet til de
implicerede, hvad der sker, hvis noget lignende skulle forekomme igen.
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