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Vision, mission & executive summary

ASE’s mission
Uddannelse af diplomingenigrer med en steerk faglig profil, som matcher erhvervslivets behov.

e Diplomingenigrer, som er erhvervsparate, klar til en civilingenigrkandidatuddannelse og karriere
som ivaerksaetter.

Raison d'étre:

Den rivende teknologiske udvikling szetter sit praeg pa stort set alle brancher og betyder gget efterspgrgsel
efter ingenigrer, som bade kan bidrage med ny viden og evne til at omsztte den til anvendelses- og
forretningsmuligheder, som kan sikre dansk konkurrenceevne og velfzerd.

ASE’s vision
Aarhus Universitet er det fgrende universitet i Danmark for uddannelse af ingenigrer til erhvervslivet og
lengere videregdende uddannelser.

Defineret ved at Aarhus Universitet:

o Uddanner flest diplomingenigrer i Danmark.

e Er det foretrukne valg for unge i Vestdanmark, som gnsker at laese til ingenigr.
e Tiltreekker de dygtigste gymnasieelever.

o Tiltraekker studerende med en handvarkeruddannelse.

e Tiltreekker studerende med iveerksaettergen.

e Har de mest efterspurgte feerdiguddannede ingenigrer.

Vi vil veere kendt for:

e Uddanner ingenigrer pa hgjeste internationale niveau til erhvervsliv og videreuddannelse.

e Designer/driver uddannelser efter CDIO-konceptet (Conceive, Design, Implement, Operate).

e Den naturlige samarbejdspartner for virksomheder, nar det geelder uddannelsesaktiviteter,
innovation og udviklingsprojekter, og toneangivende spiller i Danmark indenfor ingenigrfaglig
innovation og entreprengrskab.

e Attraktiv arbejdsplads, som tiltraekker og fastholder fagligt dygtige, selvsteendige og engagerede
medarbejdere, hvor den enkelte kan og vil udfordres og udvikles.

e Bidrage vaesentligt i forhold til de globale samfundsmaessige udfordringer og teknologiske
muligheder: energi, velfaerdsteknologi, produktionsteknologier, klima og miljg, fedevarer, vand
samt anvendelse af BigData.

Executive summary
ASE’s strategi, indsatsomrader og aktiviteter tager udgangspunkt i fokus pa omrader, der bidrager med
ingenigrfaglig viden og kompetencer til erhvervslivet, primaert via uddannelse af ingenigrstuderende men
ogsa via projekt- og udviklingssamarbejde. | strategiperioden er der fokus pa udvikling af eksisterende
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uddannelser samt 2 nye uddannelser henholdsvis inden for fgdevareteknologi og produktionsteknologi.
Som del af strategien indgar planer for udbygning af udbud af teknologibaserede ingenigruddannelser pa
Campus Herning med henblik pa at udvide rekrutteringsgrundlaget til ingenigruddannelserne - og
imgdekomme manglen pa ingenigrer ikke mindst i det midt- og vestjyske erhvervsliv karakteriseret ved sma
som store industrivirksomheder.

ASE’s styrker og kompetencer inden for omraderne elektrisk energiteknologi, fedevare engineering,
teknologisk produktionsudvikling, laeringsmetoder samt innovation og entreprengrskab, er omrader, der er
og kan udvikles til vaesentlige flagskibe/strategiske centre og i teet samarbejde med gvrige enheder ved ST.
Uddannelse af de bedste ingenigrer kraever undervisere, der er didaktiske, faglige og
professionskompetente, og som anvender kompetencerne i Ipbende udvikling af kursernes indhold og
undervisningsform. Et fokusomrade er derfor ogsa at sikre disse kompetencer bade ved rekruttering og
Igbende udvikling af medarbejderne.

For at imgdekomme industriens behov for flere ingenigrer er der fokus pa savel rekrutterings- og
fastholdelsesaktiviteter i forhold til studerende, samt sikring af rammer og ressourcer til at veere i stand til
at udbyde flere pladser med kvalitet.

Uddannelsesmodel

AU’s ingenigruddannelser er opbygget efter den sakaldte ”"Aarhus-model”. En enstrenget model, hvor alle
studerende bliver diplomingenigrer. Herefter kan den enkelte vaelge at laese videre til civilingenigr
alternativt direkte at forfglge en karriere i erhvervslivet eller som ivaerksaetter. Efter
kandidatoverbygningen er vejen banet for en karriere som civilingenigr eller en Ph.d.-uddannelse.

Aarhus-modelen giver de studerende fleksibilitet i valg af karriere og et staerkt kort pa handen ved
jobs@gning enten med en:

e Diplomingenigr, som har opnaet en kombination af steerk anvendelsesorienteret faglig viden, bred
erhvervsindsigt samt kendskab til den nyeste forskningsviden.

e Civilingenigr, som har suppleret den anvendelsesorienterede viden og erhvervsindsigt med en
steerk disciplinorienteret faglighed og analytisk metodetilgang.

Civilingenigr

Diplom- og civilingenigrer fra Aarhus Universitet er eftertragtede af

erhvervslivet pa grund af kombinationen af kompetencerne, som blandt

andet er et resultat af praktik og projektarbejde pa diplomingenigrdelen og et

steerk disciplinorienteret fokus pa civilingenigroverbygningen.
Diplomingenigr

oy . . . Bachelorprojekt,
Den positive befrugtning mellem det professionsorienterede Tilvalg/specialisering

uddannelsesmiljg ved ASE og det forskningsbaserede miljg ved ENG Praktik 31/24r
kombineret med kravene til progression mellem uddannelserne har bidraget
til styrkelse af fagligheden pa diplomingenigruddannelserne.

Grundforlgb
Via styrket kommunikation og gymnasierettede aktiviteter er kendskab til
mulighederne for bade diplom- og civilingenigruddannelserne ved Aarhus
Universitet gget vaesentligt. Fra 2014 til 2015 er antal 1. prioritetsansggere A 1/2-

11/24r

gget med 25 %. Pa spgrgsmal ved studiestart er antallet, der svarer positivt

pa, om de overvejer at laese videre til civilingenigr steget fra 14 % i 2012 til 61 % i 2015.



Med et fortsat fokus pa disse aktiviteter og de kvaliteter, der ligger i Aarhus modellen, er der grundlag for
tiltreekning af endnu flere til ingenigromradet ved Aarhus Universitet. Aarhus-modelen er om ikke en “Blue
Ocean” strategi, sa dog en strategi, der via nytaenkningen skaber nye markedsmuligheder.

Den stgrste udfordring i den forbindelse har vaeret, at vi er oppe imod en kommunikationstradition for
optag til civilingenigruddannelserne knyttet til optag pa teknisk bacheloruddannelse — ofte betegnet som
civilbachelor. En udfordring, der ikke har vaeret mindre af, at viden om, at der udbydes
civilingenigruddannelser ved Aarhus Universitet, har veeret meget begraenset.

Men som de seneste ansggningstal og interessetilkendegivelser viser, er vi godt pa vej med udbredelse af
viden om ”"Aarhus-modellen” og dens kvaliteter.

Aarhus-modellen er i trad med udspil fra Kvalitetsudvalget om, at flere skal have mulighed for at afslutte
efter en bacheloruddannelse med mulighed for sidenhen evt. at tage kandidatoverbygning.

Flertallet af studerende til diplomingenigruddannelserne kommer via STX og HTX. Personer, ofte med en
erhvervsfaglig uddannelse, kan optages pa ingenigruddannelserne via Adgangskursus.

Diplomingenigruddannelser ved AU
Udover nedenstdende udbydes der 2 business-orienterede diplomingenigruddannelser samt en
civilingenigruddannelse ved BSS.

Der udbydes i dag 10 diplomingenigruddannelser, hvor de 2 Elektronikuddannelser i henholdsvis Aarhus og
Herning har stor lighed. Der er i dag
omkring 2400 indskrevne
diplomingenigrstuderende.

Med henblik pa at sikre vaekst med
kvalitet er der defineret et loft over antal
pladser, der udbydes. Et loft, som
Ipbende Igftes i takt med, at
efterspgrgslen/ansggninger vokser samt
ressourcer, lokaler og undervisere er
sikret.

AU ENGINEERING
INGENI@R.AU.DK
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En 11. diplomingenigruddannelse inden
for fedevareteknologi er i samarbejde
med FOOD under specifikation med
henblik pa fgrste optag i 2017. En
respons pa tydeligt udtalt gnske fra
erhvervet om en
diplomingenigruddannelse inden for
dette omrade.
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Overordet fokuseres pa at udbyde
uddannelserne baseret pa klassiske ingenigrdiscipliner, hvor de nutidige/applikationsrettede elementer
tilbydes via specialiseringer, dvs. fokus pa baeredygtige uddannelser med gode jobmuligheder og som
opfylder erhvervslivets behov for kompetencer og evne til udvikling og innovation — nu og i fremtiden.



For at imgdekomme nutidig konkurrence og vaekstbehov inden for staerke applikationsomrader udbydes et
par undtagelser fra disciplinorienteringen: Sundhedsteknologi og Bygningsdesign, hvor udgangspunktet er
et tvaerfagligt anvendelsessigte. Begge uddannelser hviler dog stadig pa klassiske ingenigrdiscipliner inden

for henholdsvis IT og bygningskonstruktion.



Organisation og fysiske rammer

ASE er opdelt i fem udviklingsenheder: de fire ingenigrfaglige omrader: Civil and Architectural Engineering
(CAE), Electronic and Computer Engineering (ECE), Mechanical Engineering (ME), Biotechnology and
Chemical Engineering (BCE) samt Adgangskursus (AK). Hver enhed ledes af en udviklingschef, som er

personaleansvarlig for underviserne

og budgetansvarlig for eget omrade. Udviklingsenheder Diplomingenigr Udviklingsenheder
Uddannelser

Uddannelserne er forankret i de
enkle udviklingsenheder, ref. figur.

Ansvaret for uddannelserne er

placeret ved uddannelsesledere.

Enhederne ME, CAE og m

adgangskursus er fysisk forankret i

Navitas. ECE pa Finlandsgade
(primeaert Edison, Shannon, Khan)
samt pa Campus Herning i Herning.
BCE pa Hanggvej med tilknyttede
undervisningslokaler pa Jens

Baggesens Vej.

ASE-enheden CDL (CDIO
development) er pr. 1. januar 2016

Suppleringskurser

lagt sammen med CSE til ST-Learning Lab. Dette understgtter de paedagogiske/didaktiske aktiviteter og

kompetenceudvikling af underviserne med fokus p3, at de studerende gennem uddannelsesforlgbet opnar
en fuld pallette af viden og evner, som er vaesentlige for at agere som ingenigr.

ASE’s studievejledning koordinerer og varetager rekrutteringsaktiviteter/vejledning rettet mod gymnasier
og med sigte pa ingenigruddannelserne foruden den generelle studievejledning for diplom- og
civilingenigrstuderende samt specifik vejledning for AK. Er placeret i Navitas og pa Finlandsgade.

ASE’s laboratorier og veerkstedsfunktioner er placeret i Navitas, Finlandsgade og Hanggve;.

Opgaver omfatter drift og vedligehold af veerkstedsfaciliteterne, rad, vejledning og instruktion af diplom- og
civilingenigrstuderende i forbindelse med vaerkstedspraktik og projektopgaver samt mindre
konstruktionsopgaver til studerende og virksomheder samt opgaver i forbindelse med Navitas Science og
Innovation.

Den tvaergaende koordinering og ledelse ved ASE foregar i ASE-ledelsesforum, som bestar af direktgr,
udviklingschefer, uddannelsesledere, funktionslederne samt forretningscontroller.

Omdrejningspunktet for koordinering og udvikling af uddannelser og kompetencer er samarbejdet inden
for de 4 ingenigrfaglige hovedomrader mellem udviklingschef og uddannelsesleder(e).

Gennem teet koordinering og samarbejde pa tvaers af de 4 faglige hovedomrader vil vi sikre en ensartet
Ingenigrprofil og feelles principper for drift og vedligehold af uddannelserne samt hgste faglige
synergieffekter. Samarbejdet sker pa savel udviklingschef-, uddannelsesleder- og underviserniveau.



Dette samarbejde suppleres med koordinering med de tilsvarende funktioner (sektionsleder og
uddannelsesansvarlige) ved Institut for Ingenigrvidenskab, hvor der er fokus pa involvering af undervisere
pa tveers af ASE og ENG i forhold til undervisnings- udviklings- og forskningsopgaver. Foruden koordinering
omkring specialiseringer og nye uddannelser pa savel diplom- og civilingenigromradet.



Medarbejdere og kultur

Et baerende element i ASE’s strategi om at uddanne flere kompetente diplomingenigrer er at sikre en
medarbejderkultur, der understgtter ASE som en attraktiv arbejdsplads, der kan rekruttere og fastholde
dygtige og engagerede medarbejdere samt en arbejdsplads, hvor samtlige medarbejdere har forstaelse og
tager ejerskab for det faelles mal.

ASE’s medarbejderstab har hidtil veeret kendetegnet ved en udpraeget grad af samhgrighed. Med
udflytningen til tre lokationer og integration af Campus Herning samt fusionen med AU, er denne
samhgrighed i et vist omfang udfordret, og der skal derfor ivaerkszettes en raekke initiativer, som fortsat
sikrer samhgrighed. En samhgrighed, som ikke kun omfatter medarbejdere direkte ansat ved ASE, men
ogsa medarbejdere ved ENG samt medarbejdere ved faellesadministrationen med arbejdsfunktioner taet
knyttet til ASE og det feelles mal.

Det er vaesentligt, at medarbejderkulturen er praeget af en tydelig ansvarsfglelse for bade kollegaer, de
forskellige undervisnings-, vejlednings- og administrative opgaver samt de studerende. Dette skal fortsat
komme til udtryk ved, at kollegerne bekymrer sig om og passer pa hinanden, at de udviser stor fleksibilitet
og engagement ift. planleegning og afvikling af opgaver, samt ved at de udviser et saerligt gnske om at
stptte og hjeelpe svage studerende og udfordre de stzerke.

Hovedparten af ASE’s undervisere og gvrige medarbejdere har erfaring fra erhvervslivet, hvilket er med til
at skabe det erhvervs- og resultatorienterede fokus, anvendelsesorienteringen i uddannelsen samt gode
samarbejdsrelationer til erhvervslivet.

Mal
Det er ASE’s mal, at alle medarbejdere:

e Har en tydelig forstaelse af og tager ejerskab for det feelles mal - at uddanne flere kompetente
diplomingenigrer.

e Bevarer opfattelsen af at tilhgre en samlet organisation pa trods af placeringer pa forskellige
lokaliteter.

e Har kendskab til og mulighed for at samarbejde med kollegaer pa tveers af fagskel og afdelinger.

e Er med til og fgler ansvar for at udvikle og vedligeholde ASE som en attraktiv arbejdsplads som del
af Aarhus Universitet.

Indsatsomrader
Til at understgtte disse mal vil vi:

e Have ledelsesmaessig fokus pa faelles veerdigrundlag og politikker, via temadrgftelser af
ledelsesmaessige emner.

e Skabe klarhed over den strategi ASE fokuserer pa fremover, og hvordan denne strategi kan
effektueres.

e Fokusere pa en kommunikation, der omtaler ASE som en samlet enhed, hvor alle lokationer og
funktioner er ligevaerdige.

e Etablere personaleforening faelles for ASE og ENG med det formal at understgtte aktiviteter, der
fremmer integration og samvaer pa tvaers af omrader, herunder faglige udflugter, sociale
arrangementer, foredrag, osv.



Overordnet malsaetning, international /national position og
styrkepositioner

Analyse af ASE'’s styrker og svagheder

e Flere feerdiguddannede ingenigrer — og flere som vaelger en overbygningsuddannelse til
civilingenigr. (Maltal fastlaegges pr. omrade.)
e Udviklings- og innovationsprojekter i samarbejde med virksomheder.

Styrker

Anerkendte diplomingenigruddannelser.
Progression mellem AU Engineering’s
diplom- og civilingenigruddannelser.
Tilbud om at laese videre til civilingenigr i
Aarhus.

Langvarigt teet samarbejde med
erhvervslivet.

AU som anerkendt universitet og
uddannelsessted.

Etableret platform for Innovation —i og uden
for uddannelserne (NSI).

Svagheder

De fire omrader (BCE, ME og CAE samt ECE)
er geografisk spredt.

Begraenset kendskab til
civilingenigruddannelserne ved AU.
Begraensning i udbud af
civilingenigrspecialiseringer.

Begraenset agilitet/mulighed for at kunne
reagere hurtigt.

Staerkt samarbejde pa tvaers af de fire
omrader (BCE, CAE, ECE, ME).

Udvikling og branding af uddannelsesprofil
(ref. afsnit om didaktik).

Aarhus Universitets staerke brand i forhold til
tiltreekning af studerende.

Samarbejde med naturfags- og gvrige
institutter ved AU.

Stort politisk fokus pa at fremme
uddannelser efterspurgt af erhvervslivet.
Ny gymnasiereform.
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AAU’s steerke omdgmme/”ejerskab” til
Problem based learning.

Fortsat mulighed for at tiltreekke
undervisere med staerk udviklings- og
innovationserfaring fra erhvervslivet.
VIA’s vision for diplomingenigromradet.
@nske om fodfaeste i Aarhus og udnyttelse
af regional tilstedevaerelse

Ny gymnasiereform.



Flagskibe

AU Electrical Engineering (AU EE)

Fremtidens energisystem
Danmark skal som det fgrste land have

en 100 procent bzeredygtig
energiforsyning i 2050. Det er en helt
unik vision, som kraever, at vi bliver
bedre til at integrere for eksempel sol,
vind, brint og biomasse i vores elektriske
system. Danske ingenigrer vil

blive frontlgbere i denne omstilling i de
kommende ar.

For at kunne sikre fremtidens elektrisk Fremtidens energisystem vil bestd af mange forskellige
energiforsyning er der behov for en energikilder pa alle niveauer af el-systemet.

steerk indsats iseer pa integrationen af de a) Vindkraftvaerker

nye energiformer, systemer og b) Solarkraftveaerker

produkter. Elektrisk energiteknologi vil c) Biogasanlaeg

d) Vandkraftsystemer

veere omdrejningspunktet for fremtidens R
e) Energilagringssystemer

energilgsninger og er et omrade, hvor

efterspgrgslen efter kompetencer er Der er et stort behov for at sikre integrationen af de nye
stor. energisystemer i el-systemet med tilhgrende:

a) Andringiinfrastrukturen
Omskiftningen af energisystemet, fra et b) Tilpasning af markedsmekanismen

central top-down system til et matrix- c) Systemydelser fra de nye energiformer

system pa energiomradet, med d) Anvendelse af nye datasystemer
producenter, energiforsyning og forbrug

pa alle niveauer ogsa betegnet som

Fremtidens energisystem (www.siemens.com)

Internet of Energy, kraever mange nye
innovationer og lgsninger.

Vindkraft er allerede i dag den billigste energiform og en 100 % energiforsyning med vedvarende energi er
muligt i Europa. Teknologier til denne omstilling er til stede men mangler integrationen af de nye produkter
og Igsninger isaer pa systemniveauet.

11



Status for Elektrisk energiteknologi ved AU

Styrker Svagheder

e Placering i Aarhus. o Ukendt pa EE omradet i DK.
e Del af Aarhus Universitet. e Mangel pa laboratorier pa EE omradet.
e Godt industrisamarbejde. e Mangel pa ressourcer pa EE omradet.

e Mange studerende med bagrund som
elektriker.
e Ren DK uddannelse.

o Efterspgrgsel af ingenigrer med EE baggrund e  Offentlig finansiel support i uddannelsen
er meget stort. bliver reduceret.

e Stor fokus og medieomtale pa vedvarende e Stor konkurrence pa studerende.
energi i samfundet.

e Gode samarbejdsmuligheder internt pa AU.

e Industrien er villige til at stgtte uddannelsen.

SWOT-analyse af AU ASE Elektrisk energiteknologi.

Analyse af det nuvaerende danske kompetencelandskab — og behov viser, at omraderne omkring system
design, integration samt drift af samlet energisystemer er et omrade, hvor behovet er stort og fokus i dag

mindre.

Forbruger

Energy system integration forbinder og
optimerer vedvarende energisystemer

og produkter under anvendelsen af
Producenter

moderne datasystemer pa alle niveauer
af energisystemet.

Distribution

Med en videreudvikling af ASE’s revitaliseringstiltag er der en oplagt mulighed for indenfor de naeste 5 ar,

at blive toneangivende indenfor disse omrader og dermed blive leverandgr af de bedste ingenigrer og den
vaesentligste samarbejdspartner for industrien.

Der er behov for yderligere udvikling for at komme pa omdrejningshgjde med de nuvaerende steerkeste
spillere, som er DTU og AAU. DTU med fokus pa systemdelen og AAU med fokus pa produktdelen. Ogsa
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SDU naevnes ofte af industrien som en vaesentlig universitetssamarbejdspartner. Vi vil satse pa en klar
differencering og fokus pa system integration og interaktion med tilhgrende system operation.

Increased number of students to 100/ year
Number of students .
Master education

30 % of all courses are based on e-learning
Competencies Doubling of full time employees inthe EE area and additional
Competencies (Quality & Quantity) .

laboratory employees

> 5 Ph.D. Students on renewable energy systems (DK - students)
> 20 % of the financial income from public founded research
and development projects

> 4 collaboration agreements with International Universities

> 20 papers published/year national and international

Master educationestablished
Ph.D Students

International University collaboration
collaboration & National and International
Research projects awareness ( Reputation)

Industry Financial support O
collaboration Project support

> 30 % of the financial income from Industry collaboration
> Doubling of Industry projects and collaboration partners
Establishedlaboratories for Renewable energy, System
Integration, controland drives systems

> 80 % of courses are supported by laboratories exercises
Min 3 ongoingindustry projects per year atAU laboratories
Open and visible study environment

> 80 % DK students

> 25 % Female students

Lab. education
Lab. R&D
Lab. Industry projects

¢6 06O

Laboratories

¢t o0CoO
¢ G &0 GG

Location
Environment Student environment O
DK Students

[ M

Det kraever investering i udvidelse af laboratorie og uddannelseskapacitet samt yderligere et kvalitetslgft af
diplomingenigruddannelsen i Elektrisk energiteknologi savel som opbygning af forskningskompetence, som
kan understgtte en civilingenigroverbygning.

Med den ivaerksatte etablering af et systemlaboratorie (RESCUE) far Aarhus Universitet en unik mulighed
for at styrke samarbejdet pa tvaers af ST-institutter og med industrivirksomheder inden for forskning,
udvikling, test og forsggsdrift af integrerede energisystemer.

Indsatsomrader
o Markedsfgring af Elektrisk energiteknologi over for gymnasieelever.
e Tilpasning af kurser sa de afspejler fremtidens udfordringer og efterspgrgsel fra industrien.
o Udbygning af laboratoriefaciliteter til fremtidens system integration RESCUE Lab.
e Skabe basis for civilingenigroverbygningen inden for Elektrisk energiteknologi.
Pa EE-omradet har AU i dag intet relevant civilingenigr-kandidattilbud. De, der gnsker
overbygningen, tager til AAU, SDU eller DTU.

AU Food Engineering

Med baggrund i et klart tilkendegivet behov fra fgdevareindustrien (producenter samt system- og
teknologileverandgrer) om en diplomingenigruddannelse med kompetencer inden for fgdevareteknologi,
er der i samarbejde med Institut for Fedevarer og i teet dialog med repraesentanter fra branchen, blevet
udviklet en specifikation for en diplomingenigruddannelse i Fedevareteknologi.

Der efterspgrges en uddannelse, som rummer ingenigrperspektivet, erhvervsindsigt og en innovativ tilgang
kombineret med kompetencer inden for teknologi og en staerk naturvidenskabelig basis. Og som samtidig
er et godt afsaet for kandidatuddannelsen ved Institut for Fgdevarer.

Markedsanalyser dokumenterer et stigende kompetencebehov i den danske fgdevarebranche. Og szerligt
blandt virksomheder med stor innovationskapacitet peges der pa behov for ny rekruttering.
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Den store interesse fra industrien og brancheorganisationer betyder ogsa, at der allerede nu er adskillige
konkrete henvendelser fra erhvervslivet om at vaere aktive samarbejdspartnere i relation til uddannelsen,
bade som bidragende med indlaeg og med praktikpladser samt som samarbejdspartner i
udviklingsprojekter.

Dette uddannelsesinitiativ understgttes, af at fedevaresatsningen

star centralt i EU’s, Danmarks og i Region Midtjyllands vaekstplaner. ﬂ {g',a
| teet samarbejde med Institut for fedevarer vil dette uddannelses-

initiativ kombineret med ASE’s tilgang til innovation & Fra MAPP center opleeg v. Klaus G. Grunert

entreprengrskab samt nytaenkning inden for leering kunne bidrage
vaesentligt til FOOD-KIC’en, fagligt specielt omradet “Industrial Transformation” men ogsa generelt i forhold
til den efterlyste udvikling vedrgrende undervisningsformer, innovation og entreprengrskab samt udvidet
samarbejde med industrien.

Der er saledes store muligheder for igennem fgdevareingenigruddannelsen at skabe et naturligt
omdrejningspunkt ved AU for udviklings- og forskningssamarbejder med fgdevareindustrien bade regionalt
og internationalt.

Det forventes, at uddannelsen vil appellere til et nyt segment af studerende og dermed ogsa bidrage til det
generelle behov for at gge interessen blandt dansk unge til at vaelge en ingenigruddannelse og ikke vaere en
kannibalisering i forhold til eksisterende ingenigruddannelser.

Skal AU indtage en flagskibsposition inden for ingenigrfagligheden knyttet til “Industrial Transformation” er
det vaesentligt med steerke kompetencer og pilotskalafaciliteter i form af proceshal. Indsatser er naermere
beskrevet under BCE.

Regionalisering. Reach out program

Med reach-out programmet vil ASE bidrage til mulighed for vaekst og omstilling i de midt-/ og vestjyske
virksomheder via uddannelse af flere ingenigrer med kompetencer rettet mod behovene i de mange sma
som store produktions- og udviklingsorienterede industrivirksomheder i regionen.

ASE vil udbygge udbud af teknologibaserede ingenigruddannelser pa Campus Herning fra den nuvaerende
elektronikingenigruddannelse til udbud af maskiningenigruddannelse med specialisering, der peger frem
mod Avanceret Produktion, Industry 4.0. En specialisering der vil blive udviklet i et taet samspil med
udviklings- og forskningsaktiviteter indenfor bl.a. materialer, IT i produktionsprocesser og sensorer.
Omrader hvor AU har internationalt steerke fagmiljger.

ASE vil endvidere etablere udbud pa Campus Herning af uddannelsen Elektrisk Energiteknologi —
eksisterende uddannelse i Aarhus.

Der skabes hermed et nyt speendende uddannelses- og innovationsmiljg, baseret pa solide og veletablerede
tekniske og naturvidenskabelige undervisnings-, udviklings- og innovationskompetencer med tvaerfaglig
synergi samt teet tilknytning til AU’s staerke forskningsmiljger. | et campusmiljg med tradition for teet
samspil med de regionale virksomheder.

Synergi mellem de tre teknologibaserede ingenigruddannelser vil veere i hgjsaedet kombineret med
inddragelse af teknologividen ved DAMRC samt de forretningsorienterede ingenigruddannelser i Global
Management and Manufacturing og Business Development Engineer.
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Etablering af udbud af Maskinteknik med specialisering i produktionsteknologi samt udbud af Elektrisk
Energiteknologi i Herning har ogsa til formal at gge rekrutteringen til uddannelsen blandt unge og ikke
mindst handvaerkere i det Midt-/Vestjyske, hvilket understgttes af eksisterende udbud af adgangskurser i
Herning malrettet handvaerkere og andre uden det rette adgangsgivende grundlag. Udbud i Herning
forventes ogsa at tiltraekke en gruppe af unge med gymnasial uddannelse (STX, HTX, EUX), hvor mobiliteten
i forhold til Aarhus er lav.

Fastholdelse af de studerendes regionale/lokale kontakt i Igbet af uddannelsen forventes at have positiv
effekt pa virksomhedernes rekrutteringsmuligheder.

Indsatsomrader:

e Specifikation, aftagerdialog, praekvalifikation og etablering af maskiningenigruddannelse med
produktionsspecialisering.

o Aftagerdialog, praekvalifikation og etablering af Elektrisk Energiteknologi. Forventet udbud
september 2018.

e Udvikling af Campus Herning i taet samarbejde med BSS Herning.

Excellent undervisning og leering. Metoder og teknologianvendelse. Didaktik.
Undervisningen ved ASE er kendetegnet ved:

e De studerende ses som junior-ingenigrer fra dag ét pa deres studie.
e Der er en naerhed til de studerende.

e Underviserne er tilgeengelige for de studerende og hinanden.

e Den studerende ses som et individ.

e Undervisningen forener teori og praksis.

ASE’s grundlaeggende holdning til laering er udtrykt i professor Steen Larsens ultimative formel: Du laerer
noget hvis og kun hvis 1) Du arbejder, 2) Pa kanten af dine kompetencer, 3) Med noget, der motiverer dig.
ASE arbejder derfor Isbende med undervisningsformer, som forbedrer disse tre dele af leeringen,

De studerende skal arbejde: og ikke blot fysisk men mindst lige sa vigtigt mentalt arbejde. ASE arbejder

Ipbende med, hvordan vi kan sikre, at de studerende arbejder og ikke blot bliver passive tilskuere til
undervisning. Dette inkluderer virtuelle laboratorier (lab-in-a-box), opgaver, der fgrst Igses teoretisk og
efterfglgende males i et laboratorie (f.eks. hvornar en betonbjalke revner) og udvikling af prototyper, hvor
der i veerksteds-/laboratoriemiljg opnas kendskab til bearbejdningsmetode. Kombineret med anvendelse af
flipped classroom organisering, hvor de studerende inden forelaesningen gennemgar instruktion om et
emne (indspillet videoklip med tilknyttede eksempler og forstaelsestest). Selve forelaesningstiden bruges i
samspil mellem underviser og studerende pa forstaelsesspgrgsmal og anvendelse af det leerte - og dermed
en mere kvalificeret brug af tiden sammen med underviseren.

Pa kanten af deres kompetencer: ASE arbejder med at lave opgaver, projekter, materialer, cases o.l. som er

forskellige i deres sveerhedsgrad og derved ggr, at den enkelte studerende kan finde udfordringer pa sit
niveau.

Med noget der motiverer: Alle vores uddannelser har projekt som en integreret komponent pa de fleste

semestre. Projektet sikrer, at de studerende ser, hvorfor de laerer den teori, de leerer, samt hvordan teorien
fra de forskellige fag pa semesteret spiller sammen. Underviserne pa ASE er kendetegnet ved, at de har en
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forankring i praksis, sa de kan omsaette fra teori til praksis og dermed synligg@re, hvorfor det teoretiske stof
er relevant.

ASE har mange forskellige typer af studerende. For at tilgodese studerende, som ikke kan vaere til stede pa
campus hele tiden, arbejder vi med e-leeringskoncepter. |1 2015 har vi pa Campus Herning udviklet en
komplet Elektronik ingenigruddannelse samt adgangskursus, sa studerende kan fglge det pa distancen.
Disse to uddannelser integrerer of- og on-campus studerende, og er et supplement til vores "traditionelle”
uddannelser.

Vi vil baseret pa Igbende evaluering overfgre stgrre eller mindre dele af dette koncept pa andre af vore
uddannelser. Mere konkrete overvejelser fremgar af uddannelsesafsnittet.

Uddannelse med flere karriereveje
ASE uddanner diplomingenigrer, som er parate til en erhvervskarriere, en civilingenigruddannelse og med
innovations-/iveerksaettepotentiale. En raekke elementer i vores uddannelser stgtter disse tre karriereveje.

Med en uddannelsestradition baseret pa det internationale CDIO-koncept (Conceive, Design, Implement
and Operate) har ASE fokus p3, at de studerende gennem uddannelsesforlgbet opnar en fuld pallette af
kompetencer, som er vaesentlige for at agere som ingenigr. Kompetencerne inkluderer som basis ingenigr-
og naturfaglig viden (e.g. teknologi, matematik, fysik, kemi) suppleret med personlige, professionelle og
interpersonelle kompetencer sdsom evnen til at arbejde interdisciplinaert, evnen til at lave en praesentation
for kunder og evnen til at traeffe etisk forsvarlige valg.

Diplomingenigruddannelsen skal
forberede de studerende til erhvervslivet

. \7 Erhvervsrettede
og skabe det bedst mulige fundament for :fnt:kr:)el:::ii projekter 2
oo . . undervisningen
at tage en civilingenigroverbygning. som svarer til
Dette sikres gennem taet kontakt med mﬂw'

erhvervslivet og en sammenhangende
faglig progression fra 1. semester til
civilingenigroverbygningen. Ud fra teet
dialog med ENG foretager vi Igbende BN ERHVERSPARATHED
evaluering og opdatering i forhold til
ngdvendige kompetencer for at tage
civilingenigroverbygningen.

De studerende kan via valgmuligheder pa

de sidste semestre skaerpe deres
Videnskabsteori

faglighed enten i retning af at ville laese Alademisiis B i

. o P . krav til ey ..
videre pa en civilingenigruddannelse bachelomeaiett .’,i’f;fl':v‘;? fysik
eller med kompetencer, som ggr deres gieeey

direkte jobparathed endnu stgrre.

En vaesentlig komponent i at sikre

Praktik i forsk-
erhvervs-/karriereparatheden for vores ningsenhed ved 8 CIVILINGENIZR-
- . viraomt PARATHED
dimittender er et praktiksemester. universitet

For at understgtte de tre karriereveje er
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den traditionelle praktik i en virksomhed
suppleret med mulighed for praktik i et
forskningsprojekt samt fra efteraret 2014
praktik i opstart af egen virksomhed.
Sidstnaevnte som et tilbud under NSI. En

del af vores studerende tager ogsa
praktik i udlandet - bade traditionel og

forskningsprojekt praktik. INNOVATIONS-

PARATHED

Indsatsomrader
Undervisere ved ASE er kendetegnet ved en erhvervs- og udviklingsmaessig baggrund og indsigt. De har
derfor en grundlaeggende forstdelse for vigtigheden af udvikling, entreprengrskab og innovation.

For at bevare vores adelsmeerker i uddannelsen er det vigtigt, at denne baggrund og indsigt bliver holdt
ajour og opdateret. Med det formal vil vi:

e Klade underviserne pa til at veere medskaber af innovations- og entreprengrskabsundervisning, der
giver mening for de enkelte ingenigromraders szerlige faglighed og branchevilkar samt forretnings
muligheder.

o Vedligeholde og udvikle undervisernes faglige og udviklingsmaessige kompetencer ved at deltage i
udviklings- og forskningsprojekter sammen med virksomheder.

o Vedligeholde professionskompetencer via “sabatical-semestre” i virksomheder. Dette er et nyt
koncept, som er i udviklingsfasen. Kraever naermere aftale med virksomheder.

Entreprengrielle talenter

Der er en lang tradition for entreprengrskab blandt ingenigrer fra Aarhus. | perioden 1994-2012 havde
mere end 15 % etableret egen virksomhed og heraf er 29 % stadig i live — sidstnaevnte er rekord i et dansk
perspektiv.

Via samarbejdet i Navitas Science og Innovation (NSI), som er naermere beskrevet i appendiks D, er der
skabt en steerk platform for Innovations og entreprengrskabsaktiviteter i forhold til de studerende,
undervisere og forskere, og som raekker ud til samarbejde med virksomheder.

Vi gnsker fortsat at understgtte og udbygge interessen for innovation og entreprengrskab og har ivaerksat
initiativer bade tvaergdende og pa de enkle uddannelser.

Entreprengrskab er en central kompetence for vores studerende at tilegne sig. Vi vil udvikle szerlige fag,
forlgb og muligheder, hvor de studerende kan arbejde med udvikling af de tidligste idéer til
iveerksaettervirksomheder i vaekst. Entreprengrskab kan afhangig af semester, fagomrade og fokus
indebaere fglgende leringselementer:

e Entreprengrskab som Effectuation: entreprengriel adfaerd og mindset.

e Entreprengrskab som Start Up: vaegt leegges her pa ivaerksaetteri.

e Kreativitet kompetencer: evnen til at komme med gode idéer og lzere af fejl.

e Innovative kompetencer: metoder til produkt-, service- og konceptinnovation.

Studerende med en troveerdig forretningsidé tiloydes optag i et inkubatormiljg til fremme af den gode idé
og entreprengrskab/ivaerksaetteri. Der er mulighed for at orientere sig tidligt i studiet (begynderniveau) for
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at finde ud af, om ivaerkseetteri er en attraktiv karrierevej. Der tilbydes forlgb, hvor det primaere fokus er at
vurdere, om ens idé er forretningsmaessig baeredygtig

Der er endvidere mulighed for en brobygning fra inkubatormiljget til et selvstaendigt liv som iveerksaetter
efter endt studie via den taette tilknytning til Incuba.

Indsatsomrader

e Videreudvikling af NSl-inkubatormiljget, med metoder og vaerktgjer, der er tilpasset de faglige
omrader og tilbyder specialister og coaches, der understgtter hele entreprengrskabsprocessen fra
idé til vaekst-iveerksaetteri.

Integreret i alle uddannelser:

e Curricula og extracurriculaere aktiviteter, der understgtter de entreprengrielle talenter undervejs i
hele deres udvikling.

e Entreprengrskabsfag med saerligt fokus pa de entreprengrielle kompetencer.

e "Det entreprengrielle bachelorprojekt”

e Samlet progressionsforlgb til entreprengrielle studerende med seerligt talent, fra tidlige
extracurriculaere aktiviteter, til "Praktik i egen virksomhed” pa 5. semester, suppleret med tilvalg pa
6. semesterprojekt og bachelorprojekt af entreprengriel karakter.

Udviklingsomraderne incl. erhvervssamarbejde og R&D
Vision: Den naturlige samarbejdspartner for virksomheder i forbindelse med udviklings- og
innovationsprojekter

Tvaergaende udviklings- og forskningsaktiviteter
Budget for indtaegt pa udviklingsprojekter: 2015 = 3 mio. 2016 = 3 mio. 2017 =3 mio. 2018: 4 mio., 2019: 5
mio. Samlet oversigt over igangvaerende udviklingsprojekter kan ses i appendiks G.

Der er en forventning om, at ca. 20 % af undervisernes aktiviteter er relateret til innovation og
udviklingsopgaver. Dette omfatter deltagelse i udviklings- og forskningsprojekter samt indholdsmaessig og
didaktisk udvikling af kurser og uddannelserne. For at Igfte dette er der behov for at styrke bemandingen
inden for udpegede omrader, udover hvad vaeksten i antal studerende foreskriver. Der henvises til
rekrutteringsplanen.

Ingenigrhgjskolen Aarhus Universitet har som sin ambition at uddanne kompetente diplomingenigrer.
Indeholdt i denne ambition ligger betingelsen, at de nyuddannede ingenigrers kompetencer skal matche
samfundets og erhvervslivets behov. Det er afggrende, at de aktiviteter, som Ingenigrhgjskolen foretager
sig, er forankret i praksisnaere problemstillinger og sa vidt muligt i samarbejde med industrien. Derfor har
ASE som strategisk fokus at gge og vedligeholde sit i forvejen omfattende samarbejde med SMV og stgrre
virksomheder.

Vi vil udnytte dette netveerk til at etablere udviklings- og forskningssamarbejde med savel sma og store
virksomheder. ASE ser en strategisk mulighed i at medvirke til at gge udviklings- og
innovationskompetencer i virksomheder, som i dag har begraenset egenkapacitet inden for dette omrade.
Gerne med udnyttelse af Innovationsfondens forskellige virkemidler: Videnpilot, InnoBoster og Projekter.

ASE vil udnytte NSI-platformen til etablering af samarbejde med virksomheder.
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ASE vil vaere pa forkant med udvikling og innovation gennem at udnytte samarbejdet pa tveers af de fire
omrader. Eksempler: Innovationsfondsansggning mellem Elektronik og Bygning. Sundhedsteknologi:
Maskin og Elektronik. Procesteknologi: Bio- & Fgdevareteknologi og Maskin. Produktion & automatisering:
Elekronik, Elektrisk energiteknologi og Maskin.

Biotechnology and Chemical Engineering (BCE)
Kemi og Bioteknologi er det yngste og mindste af de fire udviklingsomrader pa ASE.

BCE har en stab pa 10 fastansatte undervisere og driver og udvikler diplomingenigruddannelserne Kemi og
Bioteknologi. Begge med fgrste optag i 2014. Kemi som hel ny uddannelse, Bioteknologi som
sammenlagning af henholdsvis diplomingenigruddannelsen bioprocesteknologi og teknisk bachelor i
bioteknologi. Den tidligere tekniske bachelor i kemiteknologi viderefgres mere eller mindre i den nye
diplomingenigruddannelse i kemi.

Samlet bestand oktober 2015: 280 studerende. | 2020 forventes bestand vokset til omkring 400
studerende.

Indsatsomrader

1. Udvikling af ny uddannelse inden for fedevareteknologi. Under forudsaetning af, at der opnas positiv
prae-kvalifikation og endelig akkreditering, kan de f@rste studerende starte sommeren 2017. Med den
store opbakning til initiativet fra industrien samt den samlede faglige styrke ved FOOD og ASE er der
en rimelig forventning om positiv preekvalifikation og akkreditering. Naermere beskrevet i
flagskibsafsnittet

2. BCE fokuserer pa at udvikle eksisterende kompetencer indenfor graensefladen mellem proces, udstyr
og henholdsvis Kemi og Bioteknologi. Disse kompetencer knytter den naturfaglige indsigt med den
teknologiske og ingenigrmaessige anvendelsesorientering. Dette er i trad med, at erhvervslivet
efterspgrger kompetencer, der ligger indenfor kemiproces- og bioprocesomraderne. Hvilket ikke
mindst set i lyset af enhedens begransede stgrrelse, har betydet skarpt valg af fokus pa disse
omrader. Forskningsbaserede kompetencer inden for Kemi og Bioteknologi som supplement til
enhedens egne naturfagskompetencer tilfgres via det teette samarbejde med ENG og Institut for Kemi.

3. Udbygning af kompetencerne indenfor enhedsoperationer i pilotskala. Begrundet i den naevnte
kompetence — og udviklingsmaessige satsningsomrade samt flagskibsomradet fgdevareteknologi, som
begge kraever pilotskalafaciliteter. Kompetencer, som efterspgrges af industrien — bade i forhold til
nyuddannede ingenigrer og projektsamarbejdsmuligheder.

4. Som del af det, er der behov for etablering af en dynamisk proceshal, hvor studerende, forskere og
erhvervsliv kan mgdes om undervisnings-, udviklings- og innovationsprojekter. Det vil vaere et
slagkraftigt argument, men ogsa ngdvendigt, i forhold til at tiltraekke nye studerende, at AU tilbyder
ikke blot den teoretiske viden, men ogsa den praktiske erfaring i handtering af pilot- og
fuldskalaanlaeg. Ogsa veesentligt i forhold til satsningen inden for fgdevarer- produktionsteknologi.
Mange udenlandske og danske tekniske universiteter — herunder DTU og SDU — har foretaget store
gkonomiske satsninger pa dette omrade.

Forskning og udviklingsaktiviteter
Med den relative lille stab og ngdvendigheden af at fokusere pa opbygning af de nye uddannelser, er der
for nuvaerende meget begraenset antal projekter med virksomheder.
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Med gennemfgrelse af de strategiske indsatsomrader, forventes skabt et grundlag for udvidet udviklings-
og forskningssamarbejde med erhvervslivet indenfor de identificerede kerneomrader.

BCE-omradet har nyligt afsluttet et InnoBooster projekt i samarbejde med virksomheden Ngrrevang Flarup
Aps. Projektet med titlen ”Forbehandling af biomasser” havde til formal at undersgge effekten af
forbehandling af grees og halm med en filamentgs svamp.

Derudover deltager BCE i et igangvaerende MUDP projekt i samarbejde med Teknologisk Institut og en
raekke mejerier. Projektets titel er ”Bedre udnyttelse af valle pa mindre mejerier” og har til formal at
bidrage til at ggre valle til et hgjvaerdiprodukt pa mindre mejerier.

Der er endvidere aftale om ph.d.-uddannelse af BCE-medarbejder som del af HTL-projektet ved ENG.

Civil and Architectural Engineering (CAE)
CAE har en stab pa 35 fastansatte undervisere og driver og udvikler diplomingenigruddannelserne Bygning
samt Bygningsdesign, som samlet har bestand pa ca. 760 studerende.

Ombkring 20 % af underviserne varetager en stor del af undervisningen pa kandidat-/civilingenigrdelen af
CAE omradet (ca. 10.000 timer), herunder leder ASE forskningsgruppen indenfor betonomradet.

Indsatsomrader
Hovedpunkterne fra CAE’s “Strategi og handleplan 2014-2016, Bygningsteknik & -Design”:

Uddannelse
Med de rette kompetencer sikrer vi, at ingenigren kan varetage sin funktion i toppen af vaerdikaden.

Med baggrund i dette er der ivaerksat en raekke aktiviteter mhp. pa at opgradere uddannelserne, sa de
afspejler de nyeste behov fra industrien:

e Innovation. Byggeriet er en industri, hvor der laenge har vaeret efterspurgt mere systematisk
innovation. Fra efteraret 2015 er der igangsat initiativer, som skal fremme innovationsforstaelse og
innovationsevne via gget integration af disse kompetencer i uddannelsen. Er uddybet under
hovedafsnittet Uddannelse.

o Beeredygtighed. Der er ivaerksat en opgradering af alle semesterprojekter mhp. pa, at de alle skal
indeholde et element af baererdygtighed.

e Bygbarhed — tvaerfaglighed. Integreret energidesign i nybyg og renovering. Integreres i
uddannelsen.

e Internationalisering. Der opleves en stgrre og stgrre internationalisering bade inden for radgivning,
udvikling og entreprengrvirksomheder. Der er behov for stgrre internationalt mindset hos danske
bygningsingenigrer. Flere internationale praktikophold og projekter med internationale
samarbejdsuniversiteter.

e Skeerpe Architectural Engineering profil pa Bygningsdesign med henblik pa at forbedre progression i
forhold til civilingenigruddannelsen Architectural Engineering.

e Building Information Modelling (BIM) skal indarbejdes som metode og tankegang i flere og flere
fagomrader.
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Praksisnaere resultater
Fra bachelorprojekter og udviklingsprojekter, f.eks.:

Forsgg fra bachelorprojekter dokumenteret i Bygningsstatisk meddelelse "Betonbjzelkers
rotationskapacitet”.

Forsgg fra bachelorprojekter til “Kapacitet af Pfeifferbokse” - brancherettet.
"Faseskiftende materialer i fremtidens byggerier”, artikel publiceret — forskning.

"Diffuse lofter til ventilation”, artikel publiceret — brancherettet.

ASE leder AU forskningsgruppe indenfor betonomradet. @ge publicering frem mod 2020.

Udviklingsprojekter:

EL forsk: Komfortkgling — energieffektive metoder. Forlgber 2014-2016.

URO. Tveerfagligt/-fakultzert projekt i samarbejde mellem ASE, Antropologi, Historie, Statskundskab
og Arkitekttskolen. Forskningsprojekt vedr. Urbane Ordener. Forlgber fra 2015-2018.

Grgnn Byggallianse Norge sponsorerer et kombineret lektor/studieprojekt mhp. pd udarbejdelse af
rapport med titlen " @kt fleksibilitet, godt inneklima og lav energibruk til lavere investerings- og
driftskostnader”.

Ecophon: Projekt med laboratorieforsgg vedr. diffus indblaesning gennem lofter.

MBoost — mobildata overfgrsel gennem vindueskarm. Innovationsfondsansggning. Gik videre til
fase 2, men fik afslag i denne runde.

Digital Driven Construction: Forskningsprojekt med ENG og Datalogi vedr. optimering af flow pa
byggepladser. Opnaet stgtte fra AU Synergiskabende Industrisamarbejdspulje. Forlgber 2015-2017.
”Jord som byggemateriale” sammen med Arkitektskolen Aarhus - NSI/Start-up factory er med ind
over i forhold til proces.

"Forspaending af bolte” sammen med Bascon. NSl ind over med videnkupon.

Erhvervs- og myndighedssamarbejde:

Udvikling af ny sommerskole ”Intelligente Bygninger” med involvering af erhvervsliv i tilblivelsen og
fastleeggelse af koncept, laeringsmal mv.

Deltager i arbejdsgruppe, der udarbejder ”Bygningsguide” med Energistyrelsen. "Bygningsguiden,
et delelement i initiativ 1.7 - Styrke informations- og kommunikationsindsatsen om
energirenovering og energieffektivitet i byggeriet, i Regeringens Strategi for energirenovering af
bygninger, fra 2014”.

Praktikanter til COWI Indien i samarbejde med erhvervsliv — som del af
internationaliseringsinitiativet.

Etablering af flere faglige foredrag med eksterne indlaeg pa Navitas. Blandt andet af arkitekter,
radgivende ingenigrer og entreprengrer og emner sasom “Hgjhuse Dubai” eller ”Bag Navitas” med
henblik pa at fremme Navitas som det nye samlingssted i Aarhus for parterne i byggebranchen og
dermed styrkelse af profileringen af Bygningsomradet ved AU.

Electronic and Computer Engineering (ECE)

ECE har en stab pa 36 fastansatte og driver og udvikler diplomingenigruddannelserne: Elektronik, IKT,
Elektrisk energiteknologi samt Sundhedsteknologi. Elektronik udbydes bade i Aarhus og Herning.
Uddannelserne har en samlet bestand pa: ca. 875 studerende.

ECE omradet har over de sidste 5 — til 7 ar haft en stabil vaekst i optag - med et dyk ved 2014 (oktober 2014,
marts 2015 tal), som tilskrives manglende synlighed og ikke mindst tilbagegang i Herning. Denne
tilbagegang er vendt ved optag 2015, ikke mindst ved optag i Herning men ogsa til uddannelserne i Aarhus.
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Indsatsomrader

Uddannelse:
e Udvikling af omradet elektrisk energiteknologi, inklusiv etablering af RESCUE-lab. Naermere
beskrevet i Flagskibsafsnittet.
e Udvikling af Elektronikuddannelsen i Herning som kombineret on campus og online. Opstart med
forste hold studerende sommeren 2015.
e Udvikling af nyt udbud af Elektrisk energiteknologi Herning. Separat Business case er udarbejdet.
e Udredning af arsag og ivaerksaettelse af initiativer til forbedring af fastholdelse.

Strategisk R&D fokusomrdder
e System design, integration samt drift af samlet Elektriske Energisystemer, ref. flagskibsbeskrivelse.
e Elmotorer og styringer til elektriske drivsystemer, f.eks. elbiler og elcykler.
e Test og afprgvning af generatorer til vindindustrien.
e Robotteknologi for sundhedsteknologi.
e Webteknologi og udvikling af apps i samarbejde med private og offentlige partnere.
o Antenneudvikling.
e 3D-printerteknologi til sundhedsvaesenet.
e Teknologiudvikling til andre afdelinger pa AU, f.eks. fysik.
e Audio; enheder, systemer og malinger.
e Embedded software udvikling.

Mechanical Engineering (ME)
Maskinteknik har en stab pa 18 fastansatte medarbejdere. Diplomingenigruddannelsen i Maskinteknik har
en bestand pa godt 480 studerende.

Tilrettelaeggelse og levering af undervisningsaktiviteter har et omfang pa godt 14.500 timer pr. semester,
hvilket svarer til en belastning af den faste stab pa 100 % inden for undervisning.

Da 2 ud af de 18 undervisere (10 %) indgar som del af civilingenigruddannelsen i Mekanik samt den
generelle bemandingsmaessige situation, sikres afdelingens kernefaglige fokusomrader gennem tilknytning
af en raekke timelaerere til projektvejledning og undervisning.

ME har gennem de sidste tre ar oplevet en steerkt stigende sggning til uddannelsen. | lyset af den store
efterspgrgsel efter ingenigrer og hgje antal prioritet 1 ansggere valgte ASE at gge sommeroptaget i 2015.
Det planlaegges at fastholde dette udvidede antal pladser i 2016 og med en kontrolleret vaekst i de fglgende
ar, safremt underviser, undervisningslokaler og vaerkstedsfaciliteter sikres.

Dette stiller ss mmen med aftagernes behov for nye faglige profiler krav til udvikling af eksisterende
specialiseringer:

e De 2 faggrupper: Engineering Mathematics & Software tools og System & Process Engineering er
dimensioneret til at kunne Igfte den kraevede strategiske udvikling.

e De 3 faggrupper: Product Development & Engineering, Manufacturing & Materials Technologies
samt Robot Applications & Automation design kan pga. bemandingsmangel kun Igfte den direkte
undervisningskerneaktivitet. Disse 3 faggrupper er barende indenfor de specialiseringer, der
skaber progressionen til civilingenigruddannelsen og er efterspurgt som et styrket
udviklingsomrade af industrien. For at sikre udvikling, progression og handtering af den fortsatte
veekst i studerende er der behov for ansattelser i Ipbet af 2016 og 2017.
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Der henvises i gvrigt til rekrutteringsplanen.

Indsatsomrader

Erhvervssamarbejde:

Indlede fokuseret projektsamarbejde gennem NSI med en malrettet benchmark af virksomheder,
der styrker undervisernes faglige fokusomrader.

Fastholde og udvikle det meget store netvaerk af praktikvirksomheder, ogsa som mulighed for
udviklingssamarbejde.

Facilitere de virksomheder, der gnsker projektforslag Igftet til semester- eller bachelorprojekter.

Uddannelse og innovation

Forankring af specialiseringer og talentspor i teet samarbejde med faglige aftagergrupper.
Udvikling af flere tvaerfaglige studenter design-build projects i Makerspace*).

Udvikling af ny specialisering inden for Produktion og Automatisering med udbud i Herning.
Etablering af pilotprojekt on-line/Distance learning pa diplomingenigruddannelsen Maskinteknik,
bl.a. som del af Produktions- og Automatiseringsspecialiseringen.

Skaerpe diplomingenigrprofilens tredeling med muligt talentspor fra 3. semester, og som tegner de
tre karriereveje: ansaettelse i erhvervsliv, civilingenigr, entreprengrskab/opstart af egen
virksomhed.

Forankre Innovationscamp’s projekter pa 1. semester som del af udviklingsprojekter i samarbejder
med virksomheder.

*) Eksempler herpa er ROV (Remotely Operated Vehicle), Cartesius 3D printer, Exo sceleton.
Hvor eksempelvis ROV-projektet har styrket profileringen af maskiningenigruddannelsen ved AU og
medvirket til:

Hardware sponsorater NI og MacArtney for >20.000 kr.

Kontakt til yderligere undervandsrelaterede virksomheder i Danmark; DNV GL, Multidyk og Eiva
som fremtidige sponsorer.

International anerkendelse og interesse for ophold ved ASE hos fagligt steerke studerende fra andre
universiteter.

Bachelorprojektsamarbejde med Bioscience, Aarhus Universitet om undersggelser under arktisisen
http://bios.au.dk/om-instituttet/organisation/akvatisk-biologi/projekter/siap-sea-ice-algae-
photobiology/.

Kontakt med Multidyk vedr. det strategiske forskningsprojekt Novagrass, som er interesseret i
udvikling af en undervandsmejetaersker.
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Uddannelse

Ifglge den seneste prognose fra

IDA mangler den private sektor i ar .

. . . Dimittender
2025 ca. 9300 ingenigrer. Hvis 250
dette behov skal daekkes ved at
gge uddannelsespladserne vil det 200 sl
svare til en vaekst i samlet udbud af B
pladser i Danmark pa ca. 15 % hver 150 - M
eneste ar frem til 2025. :

100 —

DAMVAD rapport fra 2011, som —K
tager udgangspunkt i historiske tal <0 /\ — /—/_\_/
frem til 2010 og inkluderer bade J \/
privat og offentlig arbejdsmarked, 0 L
fremskriver en mangel pa 14.600 m@'}: 'P\’b‘ ,‘9“('9 'LQN"Q ’9,;\ np{b '19@ '\599 "59’\’ fég, m@'p ,9’»“ qSSf)

ingenigrer, hvoraf knap 2/3-del
(8.600) er mangel pa
diplomingenigrer. En fremskrivning Udsving i 2014 og 2015 for K (Kemi) skyldes indfasning og udfase

ud fra en lav konjunkturscenarie af henholdsvis Bioteknologi og Bioprocesteknologi.

viser en mangel svarende til ca.
65% af ovenstdende. Ud fra dette scenarie skal der ske en fordobling i tilgang af diplomingenigrer fra 2010
til 2020.

AU dimitterede omkring 250 diplomingenigrer i 2010 og planlaegger at dimittere omkring 600 i 2020. Tages
der hgjde for overgang fra diplomingenigr til civilingenigr pa 20 % i 2010 (skgn) og 50 % i 2020 (estimat) fas
vaekst i tilgang af diplomingenigrer til arbejdsmarkedet fra 200 til 300. Hvis AU skal levere vores broderpart
af det samlede danske behov, er det i underkanten.

Hvis dette behov skal deekkes ved at gge uddannelsespladserne vil det svare til en samlet veekst i samlet
udbud af pladser i Danmark pa ca. 15 % hver eneste ar frem til 2025.

Vores strategiske fokus med hensyn til at uddanne flere er savel pa rekruttering som fastholdelse.

Styrker Svagheder

e Undervisere med primaeropgave at o Vedligeholdelse af professionserfaring.
undervise. e Lokaleforhold saetter rammen

e Neerhed til de studerende. (begraensning).

e Baseiingenigrprofession - fokus pa e Begraenset feedback-kultur
ingenigrfaglighed og sammenhang gennem o  Studerende som ikke tager nok ansvar for
projekter, CDL. egen laering.

e Undervisningskultur —i stedet for
leeringskultur.
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o Teknologistgtte (fx blackboard og online e Bygningsbegraensning for veekst
undervisning). (undervisningsrum, labs).

e Udvikling: fra underviser til lzeringsdesigner. e Fellesfag pa ST-niveau (fx matematik).

e (Bget inddragelse af industrien i e (Pkonomisk begraenset - manglende
undervisningen. fornyelse.

e Sabbatical/praktik for undervisere i e Universitetskultur, tungt at fa ansat nye
virksomheder. Genopfriskning af medarbejdere, manglende fleksibilitet.

professionserfaring.

Uddannelsernes opbygning af studerendes kompetence profil
Diplomingenigruddannelsernes curriculum opbygger de studerendes kompetenceprofil gennem:

e Teoretiske kurser.

e Ingenigrfaglige semester- og bachelorprojekter.
e laboratorie- og veerkstedsarbejde.

e Ingenigrpraktik.

e Innovations- og entreprengrskabsundervisning.

Teoretiske kurser: Naturvidenskabelige kompetencer

Diplomstudiets uddannelseselementer er, gennem et teet samarbejde med Institut for Ingenigrvidenskab,
civilingenigruddannelserne og aftagere i erhvervslivet, tilrettelagt sa de progressivt danner et solidt
fundament for videre uddannelse til civilingenigr og ph.d. Dette sikrer en sammenhangende faglig
progression fra 1. semester til civilingenigroverbygningen — med en ingenigrprofil, der matcher aftagernes
behov for faglig dybde.

Ingenigrfaglige semester- og bachelor projekter: Erhvervssamarbejdet

Diplomingenigrstudiets erhvervssamarbejde er isaer forankret i de studerendes selvsteendigt udfgrte
eksperimentelle, empiriske og/eller teoretiske undersggelse af én eller flere problemstillinger stillet af en
erhvervsvirksomhed. Projekterne indhentes fra det store netvaerk af virksomheder, som studierne har
kontakt med, og som senere aftager diplomingenigren eller civilingenigren. Projekterne treener de
studerendes evne til at anvende ingenigrmaessige teorier og metoder inden for studiets faglige fokus.

Laboratoriearbejde- og vaerkstedsarbejde

De studerende tilbydes veerkstedspraktik tilpasset efter behov pa de forskellige uddannelser. Det kan vaere
indsigt og erfaring med bearbejdning/handtering, arbejdsprocesser — der eksempelvis kan omfatte beton,
elektronik, metal, trae og kompositter samt kemiske og bioteknologi produkter. Samt de generelle
sikkerhedsmaessige spilleregler der gzelder for at arbejde i laboratorie og veerkstedsmiljg. St@grsteparten af
vaerkstedspraktik-undervisningen varetages af faglaerte medarbejdere.
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| forbindelse med semesterprojekter vil de studerende ofte udnytte vaerksteds- og laboratoriefaciliteterne
til udarbejdelse af prototyper samt test og afprgvning.

Stgrsteparten af vaerkstedsundervisning og vejledning varetages af fagleerte medarbejdere.

Tre praktiktyper; der matcher de tre ingenigrprofiler

En vaesentlig komponent i at sikre erhvervsparatheden for vores dimittender er praktiksemesteret. Som
tidligere naevnt har vi tre typer af praktik. Traditionel praktik i en dansk eller international virksomhed.
Praktik i et forskningsprojekt, som giver mulighed for akademiske talenter til tidligt at afprgve en
overvejelse om et ph.d.-forlgb. Samt praktik i start af egen virksomhed. Her deltog 3 i efteraret 2014, og 14
i efteraret 2015.

Tvaergaende indsatsomrader

Rekruttere flere
Vision: naturligt valg for naturfaglige steerke gymnasieelever og anerkendt karrierevej for handveerkere.

Mal:

o Tiltraekke minimum X % af elever med de rette kompetencer fra STX og y % fra HTX fra henholdsvis
@stjylland samt Midt- & Vestjylland (tal afventer bedre datagrundlag).
e Fastholde tiltreekning fra handvaerkersegment.

Indsatsomrader

Vi vil gge kendskabet til og interessen for Ingenigruddannelserne ved AU via gymnasierettede aktiviteter
henholdsvis rettet mod lzerere og elever. Aktiviteterne koordineres og kommunikeres i taet samarbejde
med eksisterende aktiviteter ved AU/ST. Erfaringen har vist, at det er ngdvendigt ikke blot at veere en del af
eksisterende AU/ST-aktiviteter men gennemfgre aktiviteter, som er malrettet synligggrelsen af
ingenigromradets muligheder.

”Ud af huset”

Vi vil gennemfgre informationsmgder pa udvalgte STX’er/HTX er i regionen. Som aftenarrangementer, der
henvender sig til elever, deres foraldre og leerere. Med egne studerende og deres projekter samt suppleret
med indlaeg ved repraesentant fra lokal praktik-/projektvirksomhed.

"Kom til os”
Baseret pa erfaringer fra pilottest afviklet i efteraret 2015 vil vi gennemfgre:

e Gymnasielaereraktiviteter ved ASE. Rettet mod matematik-, fysik- og kemilaerere med eksempler
pa anvendelse af teori i en ingenigrpraksis. Fortsat deltagelse med indlaeg pa matematik-
/fysikleererdage samt folkeskolelzererdage.

e SRP projekter for gymnasieelever — bade i Aarhus og Herning.

e  Studie-praktik.

Synligggrelse af studiemiljp og undervisningsformer.
Vi vil i vores rekrutteringsaktiviteter synligggre de kvaliteter, AU kan tilbyde. Blandt andet som modspil til
Aalborg Universitets “problem based learning” image.
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Med udgangspunkt i tilbagemelding fra nuvaerende studerende, som siger, at det de vaerdsatter hgjt ved
studiemiljget er:

e Hgij tilgeengelighed af undervisere og studievejledning — de er i miljget. Oplevelse af naerhed og
gensidig respekt mellem studerende, undervisere og gvrige medarbejdere. Faglig studievejledning
ved undervisere.

e Laboratorie- og veerkstedsfaciliteter, hvor teori kan afprgves og anvendes. Tilbud om
veerkstedstilgang, hvor de kan "ngrde” 24/7.

e Nye undervisningsformer, laering som rummer savel teori og anvendelse — samt den
ingenigrmaessige helhedstaenkning fra teori til anvendelse.

@vrige tiltag:

e (Bget brug af alumnenetvaerk.

e Integration og samspil med ”"Engineer the future” aktivitet.
Med henblik pa at flere veelger naturfag i gymnasiet — og flere af de, der har valgt naturfag pa relevant
niveau, veelger en ingenigruddannelse. Herunder at bidrage til aktiviteter rettet mod folkeskolelzerere.

Fastholde flere - gge gennemfgrsel
Vision: Hgjere gennemfgrsel — hurtigere omvalg.

Mal: Reducere fgrste semesters og fgrste ars frafald (%) — fastleegges pr. uddannelse.

Der er beviseligt en positiv sammenhang mellem gennemsnitskarakter ved optag og gennemfgrelse.
Tidligere, hvor der i begraenset omfang har vaeret adgangsbegraensning, har der vaeret en udpraeget
spredning i de studerendes karaktergennemsnit ved optag. Ved de seneste optag er der sket en positiv
@ndring i retning af ikke blot flere ansggere med gode karakterer, men ogsa flere ansggere med
topkarakterer.

Erfaringen viser, at motivering og udfordring er lige sa vigtig som karaktergennemsnit for succesfuld
gennemfgrelse, hvilket blandt andet tydeligt ses ved studerende med en handvaerkerbaggrund og som
optages via adgangskursus. Der ma ogsa forventes en hgjere motivation ved prioritet 1 ansggere.

Indsatsomrader
Vi vil fortsaette med aktiviteter, der gger optag af studerende med stzerke naturfaglige kompetencer:

e (Bget antal prioritet 1 anspgere — kombineret med loft over optaget.
o Tiltraekke flere med hgjere gennemsnit — og med de hgjeste karakterer.
e Opfglgning pa fordeling mellem kvote 1 og kvote 2.

| vores fokus pa et gget antal studerende med naturfaglige steerke kompetencer, er det vigtigt fortsat at
veere bevidste om ingenigruddannelsens kvalitet og evne til at fremme ”de skjulte potentialer og evner’
hos unge i kraft af den tydelige anvendelsesorientering - “hvad kan jeg bruge det til”.

)

Med den bredde i forudszetninger og baggrund, der er blandt vores studerende, er det vigtigt, at vi har
rammer og undervisningsformer, som motiverer og udfordrer.

Erfaringen er, at samspillet mellem de studerende, ikke mindst i forbindelse med projektarbejde, har
betydning for de studerendes motivation og fastholdelse. P4 maskiningenigruddannelsen er der
gennemfgrt pilottest af vaerktgj (Insights) til professionel afdaekning af den enkelte studerendes
personlighedsprofil. Denne profil gennemgas af en ekstern konsulent sammen med den enkelte

27



projektgruppe og kobles til projektgruppens samarbejde. Ud fra de hidtidige positive indikationer pa effekt
pa fastholdelsen og motivationen, er det besluttet at arbejde videre med henblik pa:

e Integrering af arbejde med personlige, interpersonelle og professionelle kompetencer i studiet, sa
projektvejlederne kan bruge dette som et redskab til effektivisering af gruppesamarbejdet pa 1.
semester.

e Inddragelse af personlighedsprofilering i studievejledningen for at gge fastholdelsen.

e Huvis projektet viser sig positivt, vil vi udbrede det til samtlige studieomrader indenfor
diplomingenigromradet.

Ved udrulningen er valgt, at et antal undervisere uddannes i anvendelse af vaerktgjet med henblik pa at
kunne give gruppetilbagemelding. Vi vil fglge op pa effekten af, hvordan de studerende bruger den
opnaede indsigt.

Opfelgning pa og indsatser i forhold til frafald sker bade pa det individuelle niveau, med tilbud om samtaler
til studerende med manglende fremdrift, og pa systemniveau, hvor vi baseret pa faktuelle informationer og
analyse af data afdaekker sammenhange, eksempelvis mellem bestaelse og frafald og de studerendes
uddannelsesmaessige baggrund, forudgaende kurser, undervisningsformer og retningsvalg. Dette bruges
som grundlag for korrigerende handlinger, som eksempelvis kan veere revision af undervisningselementer,
omlaegning af kursusraekkefglge og anden holdstruktur/ holdopdeling.

Bioteknologi, Kemi og Fgdevareteknologi
AU udbyder inden for Biotechnology and Chemical Engineering de to diplomingenigruddannelser Kemi og
Bioteknologi og civilingenigruddannelsen Kemi og Bioteknologi.

| samarbejde med FOOD arbejder ASE pa implementering af ny uddannelse inden for fgdevareteknologi
med henblik pa optag sommeren 2017. Laes mere herom i afsnittet Flagskibe samt under
udviklingsafsnittet, der giver en neermere beskrivelse af det kompetencemaessige fokus.

Diplomingenigr Specialisering

Uddannelse

Bioteknologi Under naermere specificering
Kemi Under naermere specificering
Fgdevareteknologi Forventes fra sommer 2017

Der samarbejdes allerede med Institut for Kemi, hvor to kurser (organisk og uorganisk kemi) indgar i den
obligatoriske del af Kemi-diplomingenigruddannelsen. Ligesom ENG-medarbejdere varetager dele af
undervisningen pa et antal kurser.

Bestand pr. 1. okt.
Enhed: Antal

Bioprocesteknologi

Bioteknologi 104

Kemi 36 71
92 98 104 166| 227

Bioprocesteknologi er under udfasning. Hvor principielt de sidste studerende dimitterer ved den
kommende vintereksamen.
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Bestand og optag - realiseret og prognose
Ved sommeren 2015 er prioritet 1 ansggninger til
Kemi gget vaesentligt i forhold til 2014. 400

500

Med baggrund i dette og efterspgrgslen efter

ingenigrer blev antal pladser udvidet med 10 til 45. | 300

Budgettet er planlagt i forhold til, at dette I I = BCE Bestand
udvidede antal pladser fastholdes — hvilket 200

forudsaetter udvidede/stgrre undervisnings- og 100 I = BCE Optag

laboratorielokaler. Fra 2016 er der planlagt en
udvidelse med ekstra 10 pladser under

forudsaetning af, at ngdvendige ressourcer er
tilgaengelige. DT DT D
Antal pladser til Bioteknologi planleegges fastholdt

pa 60. Ved sommeroptag 2015 oversteg prioritets 1 ansggninger dette.

Den udvidede interesse fra gymnasierne mht. bade Kemi og Bioteknologi, kombineret med den gode
jobsituation inden for diplomingenigromradet, betyder, at der ikke er noget til hinder for fortsat stor
spgning og dermed kvalificeret optag pa diplomingenigruddannelsen Kemi med en stigning til 60 pladser
parallelt med et startoptag pa fédevareteknologi pa 30 pladser — og fastholdelse af kvalificeret optag pa
minimum 60 pladser pa Bioteknologi.

Indsatsomrader

e Enforudsaetning bade for at kunne udnytte rekrutteringspotentialer og sikre lavt frafald er, at der
skabes et spaendende og sammenhangende studiemiljg (studerende) og arbejdsmiljg (undervisere)
med samlokalisering af de 2 — snart 3 — uddannelser med de ngdvendige undervisnings- og
laboratoriefaciliteter med mulighed for optimal udnyttelse. Et miljg, som kan give de studerende
mulighed for tvaergaende projekter og arbejde med pilotskala installationer (proceshal) og skabe
grundlag for udviklingsopgaver og projekter bade internt og i samarbejde med virksomheder.

e Beleert af erfaring kraever opretholdelse af et hgjt og kvalificeret rekrutteringspotentiale fortsat
fokus pa profileringsaktiviteter i forhold til gymnasier.

Civil- and Architectural Engineering (CAE)

AU udbyder inden for Civil- and Architectural engineering to diplomingenigruddannelser: Bygning og
Bygningsdesign samt civilingenigruddannelsen: Civil and Architectural Engineering. Studiet er opbygget
med valgkurser pa de to sidste semestre for de, der gnsker at lzese til civilingenigr.

Pa bygningsdesign opnas designforstaelsen ved undervisning i

. . . ) Diplomingenigr Specialisering

designfag samt toning af semesterprojekterne. Det er muligt Uddannelse

at skifte mellem de to uddannelser. Der arbejdes Ipbende Bygning Konstruktion

med udvikling af design-/architectural elementerne pa Energi/Indeklima

Bygningsdesign, herunder en tilpasset udgave af Tektonik, der E/‘I’,lg_i'ipliofjku“'o"
o . . iljptekni

fortseetter pa civilingenigruddannelsen. Fra 4. semester kan Infrastruktur

de studerende vaelge en specialisering, som svarer til de Geoteknik

typiske beskaeftigelsesomrader med relation til Bygningsdesign Konstruktion

bygningsomradet. Energi/Indeklima
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For miljg- og infrastrukturspecialiseringerne er der ikke i dag nogen naturlige specialiseringer inden for
samme fagomrade pa civilingenigroverbygningen, men kombination med Architectural Engineering kan
give god mening.

Bestand og optag - realiseret og prognose
Den samlede bestand pa studierne er steget gradvis i hele perioden fra 2010 til nu. Stigningen udggr samlet
7,6 %. Stigningen har de seneste ar delvist vaeret styret af udbud af antal pladser.

Ved sommeroptaget 2015 var optagelseskvotienten henholdsvis 6.0 og 8,6 (DTU’s: 3,7 og 8,5). For at
impdekomme den store efterspgrgsel efter ingenigrer blev antallet af pladser udvidet med 10 for hver af de
to uddannelser. Ansggerantallet oversteg herefter antal af pladser med 24 %.

For f@rste gang inden for de seneste ar vil der ved vinteroptaget 2015/2016 blive adgangsbegraensning. Det
ggede karaktergennemsnit kan give forventninger om en forbedret fastholdelse og en gget andel, der laeser
videre til civilingenigr. | studiestartsprgven september 2015 har 62 % af de nyoptagne svaret, at det er mest
sandsynligt, at de vil laese videre til civilingenigr, nar de er faerdige som diplomingenigr.

AU har sammen med DTU det st@rste optag og antal faerdiguddannede diplomingenigrer inden for det
bygningstekniske omrade. lkke mindst i kraft af det relativt hgje vinteroptag ved AU.

Indsatsomrader

e Innovation i byggeriet: Alle lektorer/adjunkter skal i efteraret 2015 gennemga et innovationsforlgb
ved konsulentfirmaet Smithinnovation med henblik pa dels at give en kompetenceudvikling til en
mere innovativ tilgang og derefter at udvikle leeringselementer til undervisningen i alle
specialiseringerne pa 4. semester. Afdelingen har opnaet stgtte fra AU uddannelsespulje.

e Insights: Alle studerende pa 1. semester skal gennemfgre en Insights profiltest og gvelser i
undervisningen for at opna forstaelse for arbejdet med interpersonelle kompetencer, der bl.a. skal
styrke projektarbejdet. 7 lektorer bliver certificerede, de sidste 2 i Igbet af 2016 med henblik pa
udbredelse i uddannelsen ved undervisning af studerende og kolleger. Afdelingen har opnaet stptte
fra AU uddannelsespulje.

e Nyt kursus i “"Renovering”: Kursusplan under udarbejdelse. Supplement til specialiseringen bygge-
produktion fra forar 2016 med inddragelse af flere eksterne samarbejdspartnere.

e BIM: En gradvis overgang til branchens mest anvendte BIM-program Revit, hvor undervisning i
starten varetages af eksternt CAD-firma i E15. Herudover starter forlgb op med Raunstrup vedr. 3D
BIM-modeller, som skal integreres i projekterne pa byggeproduktion.

Vaekst og rekruttering
Bygningsuddannelserne har haft en gennemsnitlig vaekst pa ca. 10-15 % i optaget de sidste to ar.

Med den ggede interesse og andel af kvote 1 ansggninger og den samfundsmaessige interesse, som dette
omrade har, er der en berettiget forventning til fortsat veekst i et kvalificeret optag ved AU.
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For at imgdekomme den store
efterspgrgsel fra erhvervslivet efter
diplomingenigrer bade direkte og med
en civilingenigroverbygning er der
planlagt en Igbende ggning af udbud af
pladser med 10 til 20 pr. ar, hvor
mulighed for/fordel ved flere til
vinteroptag overvejes. Samtidig er der
fokus pa fastholdelsesaktiviteterne.

For at sikre denne vaekst med kvalitet
skal de i foraret 2015 pabegyndte
kommunikations-/
rekrutteringsaktiviteter fastholdes og
udbygges med aktiviteter rettet mod
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STX- og HTX-lzerere og -studerende.

Desuden skal ressourcer: undervisere, lokaler
og veerksteds-/laboratoriefaciliteter Igbende
kunne tilpasses det ggede behov.

| forhold til gvrige udbydere har VIA i
sommeren 2015 startet en
diplomingenigruddannelse inden for
forsyning/supply, dvs. en uddannelse, som har
et vist overlap til ASE’s to specialiseringer
inden for miljg under henholdsvis Bygning og
Maskin. Stgrstedelen af de optagne er her
studerende fra udlandet. Vi vil forsgge at
styrke tilgangen af danske studerende til
milj@specialiseringerne.
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Da hverken SDU eller VIA har egen overbygning inden for byggeri og anlaegsteknik giver dette en god
rekrutteringsmulighed for at fa flere studerende til AU’s kandidat/civilingenigroverbygning.

Elektronik, IKT, Elektrisk Energiteknologi og Sundhedsteknologi
AU udbyder diplomingenigruddannelser inden for Elektronik (Aarhus og Herning), Information- og
kommunikationsteknologi, Elektrisk energiteknologi og Sundhedsteknologi. Der samarbejdes med

Computerscience omkring kurser. P.t

Bestand pr. 1. oktober
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E Aarhus

indgar 6 CS-kurser i tilvalgspakken for IKT 400

og Elektronik. 350
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Status

Samtlige 5 uddannelser tiltraakker
studerende bredt i karakterspektrum fra
omkring 4 til 12. Som for gvrige
diplomingenigruddannelser er arbejdet
med motivation og fastholdelse
vaesentligt for at sikre slutmalet om
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bedre uddannelse til flere.

| 2013 overtog ECE ansvaret for en elektronikuddannelse i Herning fra BSS. Der var store problemer med et
vigende optagstal. | 2014 var optaget nede pa 7 studerende og en helt ny strategi var ngdvendig. Fra
efteraret 2015 blev der introduceret kombineret On-campus og On-line uddannelse til diplomingenigr i
elektronik med base i Herning. Formalet er at kombinere nye undervisningsformer med mulighed for
fleksible uddannelsesforlgb.

Resultatet ses tydeligt pa optagstallene for 2015, som var 38 studerende. En fremgang, der kan tilskrives
introduktion af online uddannelse, overgang til dansksproget uddannelse samt massiv markedsfgring.

Samtidig tilbydes ogsa online uddannelse pa adgangskurset i Herning, hvilket fik optagstallene til at stige fra
15 til 30 studerende. Dvs. forventning om et gget rekrutteringsgrundlag til Elektronikuddannelsen i Herning
i2016.

I 2011 blev der etableret et faelles grundforlgb for Elektronik, Elektrisk energiteknologi og IKT, saledes at
alle fag var feelles pa de 3 fgrste semestre. Med henblik pa at forbedre fastholdelse og en tydeligere toning
af de enkelte uddannelser blev der i 2014 gennemfgrt, at kun halvdelen af fagene pa 3. semester var faelles,
mens gvrige var retningsspecifikke. Dette ikke mindst med sigte pa at motivere flere til valg af Elektrisk
energiteknologi (staerkstrgm pa det tidspunkt).

Samlaesning fra 2011 var begrundet i en ngdvendig rationalisering og et gnske om at give de studerende en
bredere E-faglig ballast. Siden har optagstallene indenfor ECE vokset kraftigt og resulteret i klassestg@rrelser
pa over 200 studerende pa 1. semester. Samtidig ser vi et behov for at styrke de retningsspecifikke
fagligheder inden for de enkelte uddannelser i forhold til efterfglgende specialisering og
civilingenigruddannelse.

Elektrisk energiteknologi er én af, hvis ikke den, ingenigruddannelse, hvor efterspgrgslen langt overstiger
produktionen. |1 2013 blev ivaerksat plan for forbedring af undervisningsindhold med yderligere
differentiering fra Elektronik og forbedret/selvstaendigt undervisningslaboratorie. Dette har givet positiv
reaktion fra industri og studerende. Et forbedret omdgmme, der har vist sig ved vaesentlig vaekst i sggning
til af denne uddannelse.

Bade for Elektrisk energiteknologi og Elektronik i Herning kan det vaesentligt ggede kendskab og interesse
ogsa tilskrives dedikerede markedsfgringskampagner.

Sundhedsteknologi blev oprettet i 2008 og er nu veletableret og kendt af aftagerne. Optaget er begraenset
til 45 om aret trods et stgrre antal ansggere. Grundlaeggende naturvidenskabelige kurser samlaeses med de
andre uddannelser ved ECE, ligesom valgkurser i stort omfang er de samme. Knap halvdelen af
dimittenderne laeser videre til civilingenigr, primaert pa Biomedicinsk Teknologi, men ogsa pa andre
uddannelser ved AU og andre universiteter (AAU). Den resterende del vaelger et job som diplomingenigr.

Indsatsomrader

e Elektronik Herning: Bevare det gode optag, fastholde de studerende og Igse de udfordringer, der er
ved den nye uddannelsesform.

e Udvikling og etablering af Elektrisk Energiteknologi i Herning efter samme model som
Elektronikuddannelsen. Vil kunne udbydes fra sommeren 2018, under forudsaetning af positiv
praeakkreditering.

e Fortsat fokus pa rekrutteringsaktiviteter i forhold til gymnasier.
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e Etablering af klar faglig profil, styrkelse af kernefaglighed og mulighed for stgrre grad af specialisering
mhp. at imgdekomme gnsker fra de studerende, civiloverbygningen og erhvervslivet. Ny studiereform
pr. sommeren 2017 af ECE diplomingenigruddannelserne.

e Etablering af aktiviteter i henhold til Elektrisk energiteknologi som et flagskib pa AU.
Uddannelsesmaessigt er malsaetningen med den skitserede indsats et arligt optag af studerende pa
100, et teet samarbejde med industrien og State of the Art laboratorie. Rekruttering: fokus pa optag af
danske studerende og udvidet interesse blandt piger.

Maskinteknik

Maskiningenigren fra Ingenigrhgjskolen Aarhus Universitet har en professionel ingenigrprofil, hvor den
studerende gennem uddannelsen, og senest pa specialiseringsforlgbet 5. — 7. semester, vaelger en faglig
profil rettet mod erhvervsliv, vaerksaetteri eller videreuddannelse til civilingenigr.

Uddannelsen er forankret i det maskintekniske udviklingsomrade, og uddannelsen har en taet
aftagerkontakt.

Gennem studiet til diplomingenigr Diplomingenigr

tilegner de studerende sig viden og Uddannelse Specialisering
faerdigheder, sa de bade Maskinteknik Product development & Engineering
selvstaendigt og i samarbejde med Robot Applications & Automation design

Manufacturing & Materials Technologies

andre er kvalificerede til at udfylde Energy Systems & Process Engineering

erhvervsfunktioner, som typisk
omfatter fglgende maskintekniske opgaver i den private og offentlige sektor:

Konstruktion/design af industrielle produkter/ydelser.
Fremstilling af industrielle produkter/ydelser.
Planlaegning og styring af industriel produktion.

Ledelse af medarbejdere inden for industriel produktion.
Vedligeholdelse og salg af industrielle produkter/ydelser.

De studerende arbejder gennem studiet ogsa med tekniske udfordringer i et bredere perspektiv ogien
forretningsmaessig sammenhaeng. Arbejdet med innovation og metodisk produktudvikling er forankret i
studiet, og de studerende udfordres til at bruge deres tekniske viden til at skabe kreative Igsninger i
overensstemmelse med efterspgrgslen i markedet. Forstaelsen for efterspgrgselsforhold og kreativitet er
afggrende kompetencer for ingenigrens arbejde pa et globalt arbejdsmarked.

Den studerende kan:

: 500 B ME Bestand

e Definere, formulere, analysere og lgse 700 svEopig

ingenigrmaessige problemstillinger.
e Etablere et professionelt projektteam og 600

indga i dette som bade teammedlem og - 500

leder.
e Forsta den indbyrdes sammenhang mellem 400

forskellige fagomraders teori i den praktiske 300

udformning af teknologiske Igsninger.
e Arbejde sammen med virksomheder og har
en solid forretningsforstaelse — ikke mindst 100
pga. ¥ ars praktik virksomhedspraktik i
Danmark eller udlandet.
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| samarbejde med ENG har diplomingenigruddannelsen inden for Maskinteknik gennemgaet en revision
som sikrer progression fra diplomingenigr til civilingenigr. En positiv konsekvens af dette arbejde er, at det
faglige niveau inden for matematik pa diplomingenigruddannelsen har faet styrket matematik pa de 4
feérste semestre. Tilvalgskrav pa 6. eller 7. semestre er dermed reduceret til et enkelt 5 ECTS kursus,
Erfaringen er, at flertallet af de studerende vaelger at tage dette kursus, uanset om de lzeser videre til
civilingenigr eller ej.

Indsatsomrade

Der er en kraftig efterspgrgsel fra virksomheder efter ingenigrer med steerke kompetencer inden for hele
Manufacturing-feltet, og som kan medvirke til at sikre, at den danske produktionsindustri er pa forkant
med anvendelse af nyeste produktionsformer og setup, sa de fortsat kan bevare konkurrenceevnen.

Muligheder og behov for at udvide maskiningenigruddannelsen ved AU med ny uddannelse pa AU inden for
Produktion og Automatisering er under udredning. Uddybet naermere i uddannelsesafsnittet.

Som udgangspunkt forventes det, at denne uddannelse vil kunne traekke pa kompetencer fra BSS inden for
Supply Chain Design (GMM-uddannelsen) samt fra Operations Management teamet ved ENG med
lokalisering i Foulum. Og udnytte synergi til undervisnings setup og kompetencer ved gvrige uddannelser
under ECE omradet i Herning.

Adgangskursus

Adgangskursus er en ungdomsuddannelse rettet mod studerende, som gnsker at leese videre til ingenigr,
men som mangler en adgangsgivende eksamen. Adgangskursus tager 1-1 % ar at gennemfgre. | samarbejde
med VUC udbydes et halvt ars aspirantkursus, som sikrer D-niveauer i relevante fag inden optag pa
adgangskursus. Desuden udbydes adgangskursets enkelte fag som suppleringskurser for studerende, som
allerede har taget en adgangsgivende eksamen, men som mangler enkelte fag for at opfylde
adgangskravene til ingenigrstudierne.

Malgruppen for adgangskursus er primaert handvaerkere, som gnsker at leese videre til ingenigr, men som
mangler en adgangsgivende eksamen. Kurset henvender sig ogsa til studerende uden en
erhvervsuddannelse, men som i stedet har to ars relevant erhvervserfaring. Malgruppen bidrager til
universitetets strategi om at na de skjulte talenter.

Pa ingenigrstudierne er det i gennemsnit ca. 10-20 % af de studerende, som kommer med et adgangskursus
som adgangsgivende eksamen.

Optag - udvikling
Optaget har frem til januar 2015 veeret faldende siden 2012, hvilket bl.a. skyldes, at den gkonomiske krise
har vaeret aftagende, hvorfor handvarkere sgger mod job frem for uddannelse.

| foraret 2015 blev der igangsat en markedsfgringskampagne for adgangskursus, og antallet af nye
studerende steg ogsa i august 2015. Der er dog fortsat en udfordring i at tiltraeekke nye studerende, hvilket
bl.a. skyldes de mange byggeprojekter i Region Midtjylland, som giver beskaeftigelse for malgruppen.
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Desuden er der generelt mangel pa unge mennesker, som tager en erhvervsuddannelse, og dermed falder
det potentielle antal i malgruppen. Endelig lider Adgangskursus af at vaere en lille, og dermed forholdsvis
ukendt ungdomsuddannelse, hvorfor der fortsat skal satses pa at gge kendskabet til uddannelsen.

Optagelsestal  Efterdr  Fordr  Efterdr  Fordr  Efterar
2013 2014 2014 2015 2015

Adgangskursus, 57 52 46 42 51
Aarhus

Adgangskursus, 12 15 25
Herning*

Suppleringskursus, 123 34 70 60 ok
Aarhus**

Suppleringskursus, 7 17 5 7 1
Herning***

*| Herning er der kun 1 arligt optag
** Tallet deekker over STA-udlgsende antal studerende (CPR-nr). Tallet for efteraret 2015 er endnu ikke opgjort.

*** Med SU-reformen i juli 2014 er suppleringskurserne i Herning ikke laengere SU-givende.

Udvikling

Pa adgangskursus i Herning er der med studiestarten aug. 2015 udviklet en mulighed for at tage kurset som
onlineundervisning. Formalet er at imgdega udfordringen vedr. sikring af geografisk mobilitet.
Onlinetilbuddet skal over de kommende ar sikres og styrkes. Via onlinetilouddet afprgves nye digitale
undervisningsformer og veerktgjer i bl.a. Blackboard. Det forventes, at erfaringen herfra med fordel kan
bruges pa de almindelige kurser mhp. at ¢ge de studerendes laering.

Indsatsomrader

| januar 2015 overgik ASE til Blackboard. De naeste ar arbejdes der pa at udvide brugen af Blackboard til at
vaere mere end blot et fildelingsvaerkt@j, men ogsa en platform, som pa forskellig vis kan medvirke til at gge
de studerendes lzering. Dette sikres via kontinuerlig erfaringsudveksling samt psedagogiske dage med
Blackboard pa programmet.

Vaekst og rekruttering

Med henblik pa at sikre udbredelsen af kendskabet til Adgangskursus planlaegges i 2016-2017 et

samarbejde med Engineer the Future om at lave en national markedsfgringskampagne for at gge
kendskabet til ingenigruddannelserne via Adgangskursus som en videreuddannelsesmulighed for
erhvervsuddannelserne.

Indsatsen pa studievejledningsomradet skal styrkes. Rekrutteringsindsatsen bgr bl.a. udbygges med szerligt
fokus pa de tekniske skoler, og de studerendes gennemfgrsel bgr sikres med flere opfglgningssamtaler
undervejs i uddannelsesforlgbet. For at sikre denne sociale mobilitet er en god studievejledning afggrende.
Der arbejdes pa at styrke dette omrade i de kommende ar.
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Organisering

Organisatoriske enheder
Udviklingsomrddet

Udviklingschef
Udviklingscheferne har det overordnede ansvar for udvikling og drift af fagomrade, dets medarbejdere og
tilknyttede laboratorier som understgtning af ASE’s hovedaktivitet: at uddanne kvalificerede ingenigrer.

Gruppeleder/teamleder
Afhaengig af udviklingsenhedens stgrrelse og fagligheder kan udviklingschefen uddelegere ansvar for
faggrupper til gruppeleder eller teamleder.

Uddannelsesomraddet

Studieleder

Studielederen ved ASE har det overordnede ansvar for diplomingenigruddannelserne samt Adgangskursus.
Studielederen er udpeget af studienaevnet. P.t. er direktgren for ASE udpeget til studieleder for
diplomingenigruddannelserne. Studielederen er medlem af uddannelseslederforum (UL).

Studielederen er uddannelsernes reprasentant i relation til interne og eksterne relationer.

Administrativ uddannelsesleder

Den administrative uddannelsesleder fungerer som personlig assistent for direktgren/studielederen
omkring spgrgsmal og kontakter af generel karakter i relation til studieomradet samt koordinering af
aktiviteter pa tveers af uddannelseslederne.

Tvargaende studieledelsesopgaver

Mellem studieleder og uddannelseslederne samt leder af CDL er der aftalt uddelegering af tvaergaende
studieledelsesopgaver.

Med uddelegeringen fglger ansvar for oplaeg til behandling og beslutning i UL forum og /eller koordinering
med studielederen.

Uddannelsesledere, diplomingenigr og adgangskursus

Uddannelseslederne refererer til direktgren/studielederen.

Uddannelseslederne har ansvaret for tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af én eller flere uddannelser.
Uddannelserne defineres som projekter med selvstaendigt budget.
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Ledelsesfora samt udvalg

ASE Ledelsesforum

Ledelsesforum bestar af direktgr, udviklingschefer, uddannelsesledere, funktionsleder samt
forretningscontroller.

Formalet med ledelsesforum er at sikre faelles forstaelse af ASE’s forretning og strategi samt koordinering af
aktiviteter og udviklingstiltag. ASE fremstar og fungerer som en samlet organisation.

Ledelsesforum varetager:

o Drgftelse og fastleeggelse af evt. revidering af ASE’s strategi.

e Koordinering af implementering af tveergaende tiltag.

Gennemgang og drgftelse af ASE’s samlede budget og resultat.

Ledelsesmaessig opfalgning og tiltag i forhold til at sikre et godt arbejds- og studiemiljg.

Information og drgftelse af andringer i personalepolitik og retningslinjer.

e Drgftelse af feelles/tveergaende forretningsmaessige spgrgsmal som rekrutterings- og fastholdelse.

e Tvargdende information og koordinering, herunder fastlaeggelse og opf@lgning pa intern
kommunikation.

Der afholdes mgde én gang pr. maned samt et arligt strategimgde.

Uddannelsesleder (UL) forum
UL forum bestar af studieleder og uddannelsesledere.

UL forum varetager:

e Koordinering pa tveaers af uddannelseslederne med henblik pa at sikre en ensartet og tvaergaende
procedure og implementering af AU’s og ASE’s politik inden for uddannelsesomradet samt
tilretteleeggelse og afvikling af undervisning.

e Beslutte opdatering af faelles-studieordningen som fglge af aendringer i ASE’s og AU’s/ST’s politik
og strukturer samt sendringer i bekendtggrelser.

e Beslutte og opfelgning pa tveergdende indsatsomrader.

e Information og koordinering omkring de uddelegerede tvaergaende opgaver.

e Stillingtagen til hgringssvar pa lov- og bekendtggrelsesudkast samt pa AU-oplaeg til politik og
procedure inden for uddannelsesomradet.

| tilknytning til UL forummgder afholdes uddannelsesleder koordinationsmgde med leder af CDL, leder af
ASE studievejledning samt leder af Studieservice for diplomingenigruddannelserne.

Der afholdes mgder hver anden uge.

UC forum
UC forum bestar af de 5 udviklingschefer, samt direktgren og forretningscontrolleren.

UC forum varetager koordinering pa tvaers af udviklingscheferne med henblik pa:
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e At sikre ensartet og tveergdende procedure og implementering af ASE’s politik i forhold til
VIP/undervisere. Generelle personaleforhold behandles i ledergruppen.

e Fastlaeggelse af gkonomisk malsaetning/KPI, budget og opfalgning.

e Koordinering af engagementer/aktiviteter i forhold til virksomheder — bade store, R&D tunge og
SMV’er.

o Koordinering af internationaliseringsaktiviteter - i et fagligt perspektiv.

Gensidig information om omradespecifikke tiltag samt beslutning om tvaerfaglige tiltag inden for:

e Sommerskolecamps/-programmer og iveerksaetter-/innovationsforlgb.
e Efter- videreuddannelsesforlgb.

Der afholdes mgder én gang pr. maned.

Udviklings- og forskningsudvalg (UFU)

Udviklings og forskningsudvalget bestar af udviklingscheferne for omraderne Bygningsteknik, Elektronik og
Computerteknologi, Kemi & Bioteknologi samt Maskinteknik. Samt NSI koordinator og repraesentant (er) fra
uddannelsesledelsen.

Formalet med udviklings- og forskningsudvalget er at styrke ASE’s aktivitetsniveau inden for faglige
udviklings- og forskningsprojekter:

e Udarbejdelse af oplaeg til samlet strategi for ASE inden for udvikling og forskning.

e Kollegial sparring/granskning og vidensdelings om udviklings- og forskningsprojektsansggninger.
Iveerksaettelse af initiativer til markedsfgring af ASE’s udviklings- og forskningsmuligheder.
Koordinering og ivaerksaettelse af tvaerfaglige/tvaerdisciplinaere udviklings- og forskningsprojekter.
e Fungere som kontakt/dialogpartner til/med AU’s forsknings- og udviklingsenheder, e.g. ST's

prodekaner for forskning samt prodekan for Viden.

ASE Forskningsudvalg samt Erhvervsudvalg er forankret i UFU med henblik pa at sikre den tveergaende
koordinering.

LAMU og LSU
Der henvises til separat beskrivelse af disse udvalg.

Studienazevn for AU Engineering
Studienaevnet for Aarhus School of Engineering er studienaevnsansvarlig for samtlige ingenigruddannelser
ved AU. Der henvises til separat beskrivelse af studienaevnets ansvarsomrade og medlemmer.

Uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalget skal sikre dialog omkring alle aspekter af uddannelse og undervisning samt sikre den
fagnaere udvikling af uddannelser og kursuscurricula. Uddannelsesudvalg fungerer som radgivende organ
dels for ingenigrstudienaevnet og dels for den ansvarlige uddannelsesleder ved ASE.
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Uddannelsesudvalg bestar af uddannelsesleder, VIP-undervisere og studerende ved
uddannelsen/uddannelserne. Der skal vaere paritet mellem studerende og VIP-undervisere. Det samlede
antal medlemmer aftales mellem den uddannelsesansvarlige og studielederen. Alle uddannelser og faglige
specialiseringer under udvalget skal vaere repraesenteret.

Uddannelseslederen er formand for udvalget. Udvalget holder som minimum to mgder pr. semester med
alle studenterrepraesentanter. De studerende udpeges af uddannelseslederen efter indstilling fra de
studerende ved uddannelsen/uddannelserne. VIP-underviserne udpeges af studielederen efter indstilling
fra uddannelseslederen. Uddannelseslederen kan ad hoc tilknytte VIP-medlemmer til udvalget ifm.
konkrete opgaver/spgrgsmal.

Udvalgene skal beskaeftige sig med nedenstdende omrader:
e Lgbende evaluering af studiers faglige opbygning - studieordning, eksamener, laeringsmal,
kursusbeskrivelser.
e Procedure for studieture, udlandsture, evaluering.
e Padagogiske tiltag og initiativer, fx i forhold til nye undervisere.
e Opfglgning pa aftagerundersggelser/dimittendundersggelser.
e Internationalisering.

Forskningsudvalg
Forskningsudvalgets opgaver er bl.a. at:

e Drgfte og radgive omkring formuleringen af stgrre faglige satsninger/projektidéer.

e Koordinere og radgive omkring stgrre forskningsansggninger og eksterne finansieringsmuligheder.

o Drgfte mulige initiativer til en styrkelse af eksternt og internt samarbejde.

e Drgfte rekrutteringsplaner og -initiativer samt radgive i forbindelse med fastansaettelser af
videnskabeligt personale.

o Drgfte og radgive omkring internationaliseringsinitiativer herunder initiativer i relation til at styrke
forskningens internationale gennemslagskraft og synlighed.

Erhvervsudvalg
Erhvervsudvalget skal styrke skolens i forvejen omfattende samarbejde med det private erhvervsliv.
Udvalgets opgaver er bl.a. at:

e Fungere som indgang for henvendelser fra virksomheder og AU vedrgrende erhvervssamarbejde.
Opstille arlige malseetninger for samarbejdet.

e Beskrive skolens styrkepositioner med relevans for erhvervslivet.

e Bidrage til at igangsaette samarbejde.

e Bidrage med information og afrapportering til ST Fakultetsledelsen.
Aftagerpanel

Aftagerpanelets opgave er dialog mellem virksomheder og Ingenigromradet (ASE+ENG) ved AU om
uddannelsernes kvalitet og relevans og at bidrage med input til udviklingen af eksisterende og evt. nye
uddannelser.
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Panelet er sammensat af repraesentanter for de brancher og virksomheder, som den enkelte uddannelse
giver adgang til og samarbejder med.

Et aftagerpanel dakker bade diplom- og civilingenigruddannelser inden for samme fagomrade. Panelet
afholder mindst ét mgde pr. semester. Panelets medlemmer deltager ad hoc i sparringsgrupper om
konkrete tiltag.

Den uddannelsesansvarlige er formand for panelet. Hvis et panel daekker flere uddannelser, er alle
uddannelsesansvarlige medlemmer, og formand udpeges internt blandt disse.

Udviklingschef(er) er medlem af udvalget.

@vrige undervisere og studenterrepraesentanter fra Uddannelsesudvalg kan indkaldes ad hoc.
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Navitas Science and Innovation - NSI

The “founding-partners”, dvs. Aarhus Maskinmesterskole, Ingenigrhgjskolen Aarhus Universitet og INCUBA
a/s etablerede i 2014 med stgtte fra Region Midtjylland NAVITAS SCIENCE & INNOVATION (NSI).

Et projektpartnerskab til varetagelse af aktiviteter, faciliteter og tjenester med szerligt sigte pa:
e At fremme de studerendes kontakt med erhvervslivet.
e At stgtte de =ldre studerendes motivation og mulighed for at udvikle egen virksomhed.
o At gge samarbejdet mellem forskere, undervisere og virksomheder pa Navitas.
e At udbygge samarbejdet med virksomheder og forskere uden for Navitas.

Fra dag 1 har det samlede Ingenigromrade ved AU vare taenkt ind i setup’et, fra studerende pa diplom- og
civilingenigrniveau til udviklingsorienterede undervisere og forskere, uafhaengigt af om de har lokalisering
pa Navitas eller pa én af Ingenigromradets andre lokaliteter. Der er oprettet, bemandet og faciliteret
innovationsvaerksted, praktikhotel, studenterivaerksaettermiljg, projekthotel, vaerkstedsfaciliteter samt
forskellige muligheder for virksomhedsdrift.

Hertil kommer samarbejde med en raekke tekniske, innovative og finansielle aktgrer samt radgivere, der
kan bidrage til at fremme den enkelte virksomheds udvikling og vaekst. INCUBA har indgaet aftaler med
Connect Danmark, Vaeksthus Midtjylland, Capnova og Alexandra-instituttet om at veere synlige og bidrage
til et kreativt virksomhedsmiljg ogsa pa Navitas.

Gennem events, konkurrencer, workshops mv. skabes fremdrift ikke bare pa Navitas, men ogsa for
virksomheder og institutioner udenfor.

Ved at udnytte styrken og kernekompetencerne fra de involverede parter har NSI en unik kompetence og
aktivitetsprofil, som kombinerer forskeren, den innovative udviklingsingenigr med den idriftseettende og
praktiske maskinmester.

Samarbejder mellem virksomheder, forskere,

Med etablering af NSI er der skabt undervisere og studerende

en staerk platform for innovation i
og uden for uddannelserne.

Del af uddannelsen Udenfor uddannelsen

Fokus i det fgrste ar har vaeret

Kandi-
dat/-
Bachelor
-projekt

Semes-
ter-
projekt

Innovations-/Ivaerksaettertilbud

Mini Inno-
Booster Booster

Praktik

rettet mod studerende og i

samarbejde med virksomheder.

Bade som del af og uden for i A\
uddannelsen. / \ [ Forskere og undervisere
Med og Med og
uden uden
Som del af det at udbygge MENTOR VIDENSBRO

innovationskompetencerne som
integreret del af de eksisterende ingenigruddannelser. Bl.a, som naevnt under CAE omkring Innovation i
byggeriet.

Naeste fase er at afsgge muligheder, som raekker bredt ud til virksomheder, studerende og forskere fra
gvrige omrader ved AU/ST.
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Tilbud til studerende

Startup Factory: studerende far hjeelp til at starte virksomhed med baggrund i deres ingenigrfaglige viden.
En seerlig mulighed er, at de studerende kan komme i ivaerkszetterpraktik og arbejde i egen virksomhed i

praktikperioden.

Innovations— og entreprengrskabsinitiativer
TlIbUd til StUderende Integreret del af curriculum

) Extracurrikulzaere aktiviteter

og/eller screening
til Startup Factory.
mulighed for
"Vlidensbro”
(ekstra underviser-
og vejledertimer
pa projektet sa
innovationshgjden

Bges)

sparing, radgivning
ift. opstart af egen
virksomhed. Evt.
efterfulgt af
indskrivning i
Startup Factory

innovationsprojekt
etivirksomheden,
som den
studerende er en
baerende kraft
indenfor, en
pioner.

treprengrielle mu-

ligheder og poten-

tiale. Innovations-
hojde loftes gen-
nem samarbejde
med strategiske
partnere og evt.

"Vidensbro”

forretningsudvik-
ling. Dertil fgjes
specialister
indenfor tekniske
omrader sarlige
brancher og
markeder

Udfordring Praktiksemester: Praktiksemester: Udfordring hitsujfer:trnr:fbk::;r
formuleret praktiki praktik i virksom- formuleret for stud d Vakstprogram for
sammen med (opstart af) egen hed, der ikke i for- sammen med . orks utteren DE studerende
virksomhed eller virksomhed. Optag vejen har ingeniar virksomhed eller tl}.;frdsas eI':e-Id fr ivaerksaettere med
gennem egen genne screening: ansat. Her spiller gennem egen Istid?js[t)gr‘t[t)il etra minimum proof of
“opportunity ansggningog den studerende en "opportunity S ——— concept
recognition” samtale endnu storre rolle. recognition” —
- - . ,,./({ - 1“‘-\ o G -"‘\.‘ pr - - ——— . - - .
/ Praktiki ./  Inno- ~/ Bachelor- \ lvaerk-
I \ / A £ ) \ '\‘. ‘.V' \ \
' Semester | ‘ egen '| [ vations- - ‘.f & Y Startup \ saetter- \
| | S
q " 0 | 0 | I\
. -projekt /| virksom- | Pioner- . kandidat- | Factory /\ partner- |
0 . \ v /
hed praktik projekt \ /N skab
N S \ S/
. - \
1:1 sparring om For, under eller Workshops, Faciliterede forlob
entreprengrielle . efter bachelor- . PN . .
. Tilknyttet mentor . . sparing, radgivning og hjzlp til at
muligheder og . . projektet: sparring ;
Workshops, og vejleder i N - ift. opstart af egen etablere strate-
pa projektets en- isemieden sk )
giske partner

skaber mellem
eksisterende, sma
virksomheder og
studerende
iverksaettere mhp.
pa vaekst i begge
virksomheder.

EKSTRAORDINZARE innovations- eller entreprengrskabsinitiativer

Tilbud til virksomheder

Virksomheder tilbydes adgang til al den viden, der findes pa de ingenigrfaglige uddannelser pa AU og AAMS

gennem:

1. NSl-billetter (sma videninput til virksomheden, op til en dags assistance uden beregning).

R&D samarbejder (f.eks. i regi af InnoBooster-ordningen, samarbejde mellem virksomheder,

undervisere og forskere).

3. Formulering af bachelorprojekter og match med studerende i praktikaftaler.

NSI Academy: foredragsraekke med fokus pa den nyeste teknologiske udvikling (ga-hjem-mgder).
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Facilitering af innovationsprocesser: virksomheder kan “booke en brainstorm”, der kan have flere
formal afhaengig af virksomhedens behov, f.eks. udvikling af idéer, koncepter, produkter,
forretningsmodeller, processer o.l. (gratis for virksomheder — gar ind under ”NSI-billetten”.)

Abne arrangementer og camps: f.eks. startup weekend, hackathons og innovation camps.
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